//f Partsradet

1. Pa vilket satt skiljer sig chefskapet i en agil verksamhet fran en mer
traditionell verksamhet? Lista tre forslag (25 min)

1 Ordergivande Delegerar
2 Kontrollerande Larande

3 Felsokning (skuld) Forlatande
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2. Valj ut en viktig skillnad, och kom med forslag pa vad myndigheten
skall gora for att kunna genomfora detta? Lista fem forslag (25 min)

Felsdkning — Forlatande/Tillatande

Jobba I6sningsfokuserat
Larande
Normsattande hdgsta chef

Uppmuntra de som vagar prova nytt (inom ramarna) ﬁ
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Ordval
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3. Vad finns det for viktiga stod och verktyg som behdvs for att det skall
vara mojligt att genomféra denna forandring - fokusera pa en av
foreslagna atgarder i fraga 2? Lista fem verktyg/stod (25 min).

Jobba l6sningsfokuserat

Utbildning (alla nivaer)
Vid rekrytering
Utvecklingssamtal

Visa pa goda exempel
Utvarderingar/Fo6lja upp
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4. Avslutningsvis, hur kan de lokala parterna bidra till detta (dvs. hall
fast vid samma atgard)? Lista fem forslag (25 min).

1. Gemensamma utbildningar
2. Arbeta tillsammans pa kravprofilniva vid rekryteringar

3. Gemensamt ta fram en l6sningsfokuserad mall for
utvecklingssamtal.

4. Gemensamt ta fram nyckeltal for utvardering.
5. Omsatta omvarldsbevakningen till goda exempel internt.
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