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Presentationer vid borden (5 minuter)
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Valkomna

Onskar Partsradets styrelse
Edel Karlsson Haal
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Arbetsomradet

Forandring och utveckling - ett konstant tillstand

Inspirationsseminarier
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Utvecklingsprogram
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* Inspirationsseminariu

Partsradet — Radet for partsgemensamt stdd inom det statliga avtalsomradet

Avslutsnings-
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A0 8 Stockholm

* Avslutningsseminarium 1

Stockholm

* Avslutningsseminarium 2
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Vad menar vi med "forandring & utveckling”

« Det skall vara egeninitierat

« Handlar om allman beredskap

« Vitror pa ett aktivt och proaktivt forhallningssatt

« Med verksamhetsfokus

« Kontinuerligt arbete i verksamheten, bland chefer och medarbetare
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Syften med dagen

1. Att inspirera och 0ka engagemang for omradet

2. Bidra till ett larande
» Sprida nya kunskaper
» Skapa majligheter att fa utbyta erfarenheter och lardomar
= Skapa mojligheter for att tillsammans reflektera

3. Bygga natverk och skapa nya kontakter

4. Presentera Partsradets nya "Utvecklingsprogram”
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$6.00

Agenda: 12.30

// o Foriandring och utveckling — ett konstant tillstand
/Partsradet Seminarium februari 2012

yekelond
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12.30
12.50
13.20

13.50

14.00

14.45

15.20
15.50
16.00

Introduktion och valkomna

Perspektiv och inspiration - Trender
Samtal vid borden — Trender och tecken pa
forandring i myndigheter

Perspektiv och inspiration — Att leda i
mellanrummen

Samtal vid borden — Steg mot 6kad
beredskap for forandring

Erfarenhetsutbyte och samtal mellan borden —
Kompletteringar

Korta presentationer
Avslut
Slut



o Forandring och utveckling — ett konstant tillstand
//f Partsradet Seminarium febgari 2012 g
A

Vanligen lista de myndigheter som representeras vid bordet:

Perspektiv och inspiration: Ledarskap & verksamhet
Jonas Janebrant, MiL Institute

Introduktion och valkomna

Partsradet Noédvandiga steg och forutsattningar for 6kad beredskap till forandring och utveckling

For att &nnu battre leva med férandring och utveckling som ett konstant tillstand, vilka nédvéndiga steg maste era myndigheter ta? Som konsekvens av

detta, vad behdver verksamheterna for forutsattningar och stod for att ta dessa steg?
Identifiera de viktigaste stegen och behoven. Resonera utifran er vardag, inspirationspassen samt trender och tecken ni identifierade under steg 3.

a Vilka steg bor myndigheter ta for att 6ka Vilka forutsattningar och stéd behdver
Perspektiv och inspiration: Trender ‘ beredskapen att leva i kontinuerlig férandring? verksamheterna for att lyckas med detta?
3 |
Bo Dahlbom |
1 1.
e ——
2 2.
3 38
4 4.
5 5.
Trender & tecken pa férandring
Identifiera vilka trender och tecken pa férandring som ni tror kommer att paverka TIPS: Exempel pa stod kan vara:
yndigheters verksamhet framéver. t.ex. verktyg, system, resurser, samarbete, larande, kultur etc.
Vélj de viktigaste och skriv dem nedan.

Detta tror vi kommer att paverka oss:

& Erfarenhetsutbyte mellan borden
Rotera mellan borden och lar av varandra.
Komplettera i rutan nedanfor om ni funnit ytterligare viktiga trender, tecken, ﬁ

nédvéndiga steg eller behov av stéd och forutséttningar.

Avslutning
Partsradet

Kompletteringar — inspel fran andra bord

Sl Rl ) e

TIPS: Tank brett pa trender och tecken pa forandring. Inspireras garna av foljande \
nyckelord: |

Socialt, Politiskt, Ekonomiskt, Tekniskt, Miljméassigt

Korta presentationer
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Samtal vid borden: (30 minuter)
Trender och tecken pa forandring

* Vilka trender ser ni kommer att
paverka era myndigheter framover?

« Ser ni nagra andra tecken som bor
finnas pa radarn?

« Samtala i gruppen och lista de
trender och tecken ni tror kommer
att paverka er.

« Anteckna pa arbetsduken.
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Samtal vid borden: 45 minuter)

Nodvandiga steg och forutsattningar for att hantera forandring

som konstant tillstand
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Resonera kring vilka nodvandiga
steg era myndigheter bor ta for att
annu battre leva med forandring
och utveckling som ett konstant
tillstand. (ta garna kaffe)

Lista vilka steg ni ser som de
viktigaste.

Resonera sedan vidare vilka
forutsattningar och stdod som
behovs for att ta de viktigaste
stegen och anteckna pa duken.
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Samtal mellan borden: (30 minuter)
Rotera, intervjua och aterge till ert bord

- Tva personer stannar som vardar vid Véirg
ar
rdet.
bo de . \) J \) Tre personer gar till
« Resterande sex personer vid bordet roterar » J ggsgi;f;rfr/g;ggg
i trios till tva andra bord. Ta med nagot att » 29 bord/nummer.
anteckna pa
« Dar intervjuar ni vardarna om vad dom
diskuterat och antecknat pa sin duk
- Efter 10 minuters samtal atervander alla till Veirgs,
sina egna bord och aterger vad ni hort C @ ()
« Samtala och notera nya insikter eller idéer | C C

rutan for kompletteringar pa arbetsduken C C.C
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Arbetsomradet
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Stockholm
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Reflektioner & Korta presentationer
Att leva med Forandring och utveckling som ett konstant tillstand

1. Samtala runt borden:

"Vad anser ni ar det viktigaste
att ha med i
utvecklingsprogrammet?”
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Sammanfattning och summering av dagen

* Presentation runt bordet

» Partsradets styrelse halsade oss alla valkomna

* Projektledaren presenterade syften och agenda for dagen

« Bo Dahlbom berattade om viktiga trender och forhallningssatt till dessa

» | grupper fick vi diskutera vilka trender som kommer att paverka oss pa
respektive myndighet

« Jonas Janebrant (MiL Institute) hade en spannande forelasning kring
ledarskap och verksamhet

» | grupper fick vi diskutera vilka steg, forutsattningar och verktyg som vi
behover i respektive myndighet for att kunna ha beredskap for standig
forandring

« Vi fick byta platser for att byta erfarenheter och komplettera vara
ursprungliga tankar

« Avslutningsvis fick lyssna nagra korta presentationer
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Utvecklingsprogram

 Med utvecklingsprogram vill vi poangtera att vi skall

utveckla tillsammans (delvis ett experiment)

« Vi kommer att jobba med att utveckla beredskap for MY Partsridet
"Forandring och utveckling - ett konstant tillstand" et
med verksamhetsfokus |

— Utifran olika teman som kompetensforsorjning, ledarskap, —
medarbetarskap, arbetsmiljéfragor m.m.

* Programmet kommer att kompletteras med de
lardomar som kommit fram idag

e Vi kommer att

rrrrrrr

— Lyfta fram goda (larande) exempel
— Bjuda in gastférelasare som inspirerar och inleder workshops
— Genomféra workshops dar vi reflekterar tillsammans, samt utbyter

uuuuuuuuuuu
T hollkivavial. Mer

erfarenheter och lardomar
— Vi anvander och utgar ifran erfarenheter som finns pa myndigheter
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Utvecklingsprogram, forts

* Det finns 50 platser!

— en forutsattning for att det skall bli bra

« Vivill att myndigheter skall ansOka (dvs. vara M rarisricet
forankrat, flera personer ansoker och IR i b
partgemensamt) |

— for att pa sa satt fa ett tydligare verksamhetsfokus

* Vi kommer att genomfora 4 internat i
Stockholmstrakten
— 11-12 april, 14-15 maj, 13-14 juni, 29-30 augusti
» Partsradet star for utbildnings- och internatkostnader,
men inte for era |dne- och resekostnader.

- GIdm inte att ta en anmalan nar Ni gar harifran eller

uuuuuuuuuuu
\\\\\\\\\\\\\\\\

gar in pa www.partsradet.se/3889
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Vad Ni far ut av deltagandet

1. Att battre forsta de utmaningar och mojligheter som finns kring
forandringsarbete i en statlig verksamhet

2. Oka vart engagemang och vilja an mer att jobba med férandring och
utveckling

3. Att lara sig arbeta med forandring och bidra till en
forandringsbenagen verksamhet

4. Ta fram verktyg som kan ligga till grund och stod for en
verksamhetsutveckling

5. Traffa likadasinnade personer fran andra myndigheter
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4 Startsidan - Partsradet x I I

er | || Browse [ Player | 2% NA
- . L Anpassa | InEnglish | Om cookies
/ o Partsradet stoder partsgemensamt férandrings- och
I)artsradet fornyelsearbete pa statliga arbetsplatser. ( sok )

Startsida Arbetsomraden | fokus Stod i arbetet Publikationer Artikelarkiv Om Partsradet Kontakt

2 20
Inbjudan till utvecklingsprogram
Férandring och utveckling

- o HITTA DIREKT . .
Sokes: Goda exempel pa samverkan ) ) Med bdrjan i april manad genomfor
o gres o= . o Inbjudan {ill Partsradet ett spannande
1 fOl‘andl‘lngSﬁ‘agOI‘ utvecklingsprogram utvecklingsprogram kring kontinuerlig ..
I FOKUS Inriktningen for det nya arbetsomradet Forandring Edrdndring och utveckling
och utveckling — ett konstant tillstand bérjar ta... Ménqa utmaningar i

forandringsarbetet Svenska modellen presenterad i
Warszawa

Det arbete som bedrivs inom Partsradet
ar unikt i Europa, for att inte tala om de

HITTA DIREKT

o -
Samverkan en fraga om - . partsrelationer..
. -y Stor efterfragan pa utbildning i
attltyd och V‘llja samverkan 2011-12-16
Isfg:(eltj; ] :3’2:’;3:;2r‘;'r'i'nsgi’:é"reﬁr::'l‘;r;"'::;;ui"glﬁ::r bast? Konferenser, natverk och Ny ordférande for Partsradet
' s;amk}"::?(:r:w ska stotta lokal T f generaldirektor Karl Pfeifer har av
— Arbetsgivarverkets styrelse utsetts till ny
ordforande 0...
W rsrense BESTA-VAGEN - - HITTA DIREKT Dialogstod for team
——— Startskott for BESTA-vigen g .
Hoq kvalitet pa 16nebildning ankar for teamet” ar samlingsnamnet
I FOKUS Nu finns materialet pa hemsidan — BESTA-végen, pa ett antal korta bildspel och
ett metodstod for analys av Ioneskillnader mellan... stodmaterial som Kronofogde...
Pa gang
i i o o HITTA DIREKT m Edrandring och utveckling -
Unikt material frin ren med i _ 20 et konstant tillstind
. Anvandarna nyckelpersoner i
Satsa friskt T-utveckling o i
. ) XY Eorandring och utveckling -
1 FOKUS Efter drygt sex ar, eft hundratal projekt och 400 Mot motstand pa ratt sattl 21 et konstant tillstind

miljoner investerade kronor har programmet Satsa friskt...

m Eorandring och utveckling -
272 ett konstant tillstdnd
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och fylla i en webbenkat

o~2¢ x“ﬂStyrelse-Partsrédet

] & Netigate l_l

244 155,743

P~a8cXx || 4 Styrelse - Partsradet
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1. Din upplevelse av inspirationsseminariet

I vilken utstrackning upplever du att inspirationsseminariet:

Inte alls Lite En del Bra Mycket bra
...starkt ditt engagemang att

arbeta med férandring och

utveckling?

...bidragit till din kompetens inom

omridet?
...givit dig nya idéer?

...givit dig méjlighet att knyta nya
kontakter?

I vilken utstrackning gjorde seminariet dig nyfiken pé att delta i Partsrddets utvecklingsprogram
kring "Férandring och utveckling - ett konstant tillstdnd"? (april-september 2012)

Inte alls Lite En del Ja Ja, mycket

(D )

=44 155,743

| SAMARBETE MED

//// Partsradet

2. Lardomar och personlig reflektion

Vilka ar dina viktigaste rekommendationer till din myndighet for att st battre rustad for
"Forandring och utveckling - ett konstant tillstdnd"?

-

Vad skulle du sjdlv 6nska for kompetensutveckling for att aktivt bidra till rekommenrad
inriktning?

| SAMARBETE MED

Netigate - Avancerade undersokningar enkelt

Netigate - Avancerade undersokningar enkelt
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