LANSSTYRELSEN sd1(4)

OSTERGOTLAND FOLJEBREV
Per sonal funktionen

EXEMPEL PA ENKAT TILL CHEFER

" Trygg och ohotad i Din tjansteutévning”

Lansstyrelsen i Ostergétland planerar att gora insatser for chefer och medarbetare i
forebyggande hantering av hot och vald i arbetet. Programmets huvudsyfte & att inom
organisationen oka kompetensen i att forebygga och hantera situationer dar hot och vald
forekommer, samt att skapa forutsdttningar for en forbattrad arbetsmiljo dar av forekomsten
av sadana situationer & minimerad. Maet med programmet & att utveckla strategier och
arbetsmetoder for att forebygga hot och vald, samt utarbeta handlingsplaner for
omhéndertagande av medarbetare som blivit utsatta.

For att kunna minska riskerna och forstarka trygghet i tjansteutévning ar det viktigt att vi
har en brakunskap om de situationer dér riskerna & som stérst. For att tareda pa det &r det
angel&get att Du svarar pa foljande fragor. Dina svar kommer att behandlas konfidentiellt
och skall bara anvandas i syfte att ta reda pa om risk for hot och vald i arbetet forekommer
ochi safall var de forekommer. Detta kommer att utgora underlag forkommande insatser.

Enkadten kommer i form av Word fil som Du sparar i Word, drar ut och fyller i fér hand.

Lamna Ditt svar i 1adan som & markt " Trygg och ohotad i Din tjansteutévning”, placerad
vid stampelklocka. Vi vill ha Dina svar senast den 27 maj.

Tack pd forhand/Personalfunktionen i samarbete med ST och SACO

Postadress: Besoksadress: Telefon: Telefax: E-post: Postgiro:

581 86 LINKOPING Ostgétagatan 3 013- 196000 013-101381 lansstyrelsen@e.lst.se 35175-9
Bankgiro
5050-3689
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FRAGOR

Definiering av begreppet hot: ” Agerande fran annan person som uppfattas kan
leda till fysisk eller psykisk lidande.”

o Kvinna
o Man

2. Vilket enhet tillhdr Du?

3. Kanner Du till om det forekommer utifrankommande hot mot anstalldainom
myndigheten?

o Ja
o Ng
o Vetg

4. Kéanner Du till om det forekommer utifrankommande hot om vald mot anstédllda
inom myndigheten?

o Ja
o Ng
o Vetg

5. Kanner Du till om det forekommer utifrankommande vald mot anstaldainom
myndigheten?
o Ja

o Ng
o Vetg

6. Vilkapersonalkategorier ar framst berdrda?
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7. Om Dinamedarbetare blir utsatta for hot och vald i sin tjansteutévning, skulle de
da kontakta Dig?

o Ja
o Ng
o Vetg

8. Har Dina medarbetare nagon gang upplevt sig hotade?

o Ja
o Ng
o Vetg

9. Hur oftaf& Du anméan/information om forekomsten av hot och vald?

Dagligen

Varje vecka
Varje manad
Néagra ganger/ar
1 gang

Aldrig

00000 Do

10. Finns det pa Din enhet rutiner vid forekomster av hot och vald? Om ja, vilka?
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11. Vilkatyper av &garder anser Du & nodvandiga att vidta for att forebygga
forekomsten av hot och vald i tjansteutévning?

Ovriga synpunkter (ex. andratyper av hot som forekommer, som g ramasin i
definitionen):

Tack for Din medverkan!
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