LANSSTYRELSEN FOLJEBREV sid1(5)
OSTERGOTLAND

EXEMPEL PA FOLJEBREV OCH ENKAT TILL MEDARBETARE

" Trygg och ohotad i Din tjansteutdvning”

Lansstyrelsen i Ostergotland planerar att gora insatser for chefer och medarbetare i
forebyggande hantering av hot och vald i arbetet. Programmets huvudsyfte & att inom
organisationen dka kompetensen i att forebygga och hantera situationer déar hot och vad
forekommer, samt att skapa forutsdttningar for en forbéttrad arbetsmiljo déar av forekomsten
av sadana situationer & minimerad. Malet med programmet & att utveckla strategier och
arbetsmetoder for att forebygga hot och vald, samt utarbeta handlingsplaner for
omhandertagande av medarbetare som blivit utsatta.

For att kunna minska riskerna och forstérka trygghet i tjansteutévning &ar det viktigt att vi
har en bra kunskap om de situationer dér riskerna & som storst. For att tareda pa det & det
angelaget att Du svarar pa foljande fragor. Dina svar kommer att behandlas konfidentiellt
och skall bara anvandas i syfte att ta reda pa om risk for hot och vald i arbetet forekommer
ochi safall var de férekommer. Detta kommer att utgora underlag for kommande insatser.

Enkéen kommer i form av Word fil som Du sparar i Word, drar ut och fyller i fér hand.

Lamna Ditt svar i ladan som & markt " Trygg och ohotad i Din tjansteutévning”, placerad
vid stémpelklocka. Vi vill ha Dina svar senast den 27 maj.

Tack pd forhand/Personalfunktionen i samarbete med ST och SACO

Postadress: Bestksadress: Telefon: Telefax: E-post: Postgiro:
581 86 LINKOPING Ostgotagatan3 013-196000 013-101381 lansstyrelsen@e.lst.se 35175-9
Bankgiro

5050-3689
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FRAGOR

Definiering av begreppet hot: ” Agerande fran annan person som uppfattas kan
leda till fysisk eller psykisk lidande.”

o Kvinna
o Man

2. Vilket enhet tillhdr Du?

3. Kanner Du till om det forekommer utifrankommande hot mot anstalldainom
myndigheten?

o Ja
o Ng
o Vetg

4. Kéanner Dutill om det forekommer utifrdnkommande hot om vald mot anstédllda
inom myndigheten?

o Ja
o Ng
o Vetg

5. Kéanner Du till om det forekommer utifrankommande vald mot anstédldainom
myndigheten?

a Ja
o Ng
o Vetg

6. Har Du och/eller Dina angdriga ndgon gang upplevt sig hotade pa grund av
arbetet Du utfor for myndigheten?

o Ja engang
o Jafleraganger
o Ng

o Vetg
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7. Markeramed ett X palinjen hur allvarligt du upplevde hotet nér det intraffade:

Ej dlvarligt Mycket

/odramati skt alvarligt
| |

1] | 10

8. Hur oftaupplever Du Dig hotad?

Dagligen

Varje vecka
Varje manad
Nagra ganger/ar
1 gang

Aldrig

0000 0o

9. Vilket typ av hot blev Du utsatt for?

10. Om Du blir utsatt for hot och vald i tjansteutévningen tar Du da kontakt med Din
chef?

a Ja
o Ng
o Vetg
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11. Vet Du var riskerna for hot och vald finns inom myndigheten?

o Ja
o Ng

11a) Om Du har svarat " Ja’ pa ovanstaende fraga beskriv i vilka situationer hot
och vald kan férekomma:

12. Finns det pa Din enhet rutiner vid forekomster av hot och vald? Om ja, vilka?
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13. Vilkatyper av dtgéarder anser Du & nodvandiga att vidta for att forebygga
forekomsten av hot och vald i tjansteutévningen?

Ovriga synpunkter (ex. andratyper av hot som férekommer, som € ramasin i
definitionen):

Det ar viktigt att de insatser vi planerar tréffar "mitt i prick”! Déarfér vill vi gérna
att medarbetare deltar i utformningen av kommande insatser.

Har Du erfarenheter av situationer dar hot och vald forekommer och vill dela
med Dig av dessa? K ontakta Jasmina Berberovic (65 54) pa personal funktionen.

Tack for Din medverkan!
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