Mer l6sning - mindre problem

Exempel pd omraden att frdga om:

e Information/Kommunikation

o Arbetsplatstraffar Det finns il f/er
e Rutiner

e Medarbetarsamtal l6sningar dn problem

o Jamstalldhet
e Delaktighet

e Utbildning

e Projektarbete

Arbeta garna med frAgorna i mindre grupp (3 personer). Atersamlas och sammanfatta. Dela in
fragorna i foljande block:

Fraga 1: Forst i smagrupper och sammanfatta i storgrupp.
Fraga 2: Gor i storgrupp pa exempelvis bladderblock.

Fraga 3 och 4: Forst i smagrupper och sammanfatta i storgrupp.
Fraga 5: Forst i smagrupper och sammanfatta i storgrupp.
Fraga 6: Forst i smagrupper och sammanfatta i storgrupp.
Fraga 7: Storgrupp

Det gar bra att dela upp arbetet pa tva olika méten. Exempelvis fraga 1-4 vid tillfalle 1 och resten av
fragorna vid tillfalle 2.

Fraga 1l

Hurvillduatt............oo ska fungera nér det &r som bast?

Fraga 2
Hur tycker du det fungerar hos 0ss?

Hur bedomer du pa en skala O till 10 dar 10 star for nar det fungerar som bast och 0 for att det
fungerar mycket daligt?

Fraga 3
Aven om det inte &r perfekt idag finns det séker tillfallen eller vissa bitar som fungerar béttre.
Vad funkar ibland och vid vilka tillféllen funkar det?

(Stall fragan "Vad mer” tills ni inte har fler goda exempel.)



Fraga 4

Vad/vem bidrar till att det fungerar?

Fraga5s

Vad kommer att bli annorlunda om vi gar ett steg till hbger pa skalan?
e FOr dig sjalv?
e  FOr var grupp?
e FOr véara "kunder”?

Fradga 6

Vad kan vi konkret gora for att ta ett litet steg &t hoger? (Inga langa handlingsplaner! Bara nagra
aktiviteter.)

Fraga 7
Nar ska vi gora en uppféljning
Uppfdljning

Vad har blivit battre? Var finns vi pa skalan? Vem/vad har bidragit till att vi fatt framgangar? Ar vi nojda
eller ska vi ta ytterligare steg at hoger? Om ni vill géra mer sa starta pa fraga 5.



