Lonesittande samtal i Regeringskansliet

Varfor 16nesittande samtal?

De mest insatta bestimmer 16n

Tydlighet

Modern arbetsgivare
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Lonesittande samtal i Regeringskansliet

Utgangspunkter

Partsgemensam process

(sjosittning — genomférande — uppféljning)
) g§—8 pproyning

Optimala f6rutsittningar
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Lonesittande samtal i Regeringskansliet

Sjosittning

Utbildning

25 tillfillen
162 chefer (+ 100 i augusti)

Morgon, middags och kvillspass
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Lonesittande samtal i Regeringskansliet

Sjosittning
Utbildning

1. Lonesittande samtal — teoridel
Samtalsmetodik

Linjechef delar sina erfarenheter

2.
3.
4.

Rollspelsévning med tre case och skédisar som medarbetare
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Lonesittande samtal i Regeringskansliet

Sjosittning

Skriftligt partsgemensamt stodmaterial

till chefer resp. medarbetare

Samverkan om lénebildsarbetet
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Lonesittande samtal i Regeringskansliet

Genomforande

Samtalen har fungerat bra

Lag andel hissade samtal
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Lonesittande samtal i Regeringskansliet

Framgéngsfaktorer

Forberedelser
Tydlig process
Ritt forvintningar

Partsgemensam process

Resurser
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Lonesittande samtal i Regeringskansliet

Uppf6ljning

Webbaserad enkiit

till chefer resp. medarbetare

Forvaltningsavdelningen REGERINGSKANSLIET




Slutsatser

Hammarby svenska mistare 2011*

*enligt lokalt kollektivavtal pa Regeringskansliet
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