@ PARTSRADET

Hur rustar vi verksamheten att
framja halsa och aterhamtning?



Vad ar Partsradet?

« ldeell férening
« Radet for partsgemensamt stod inom det statliga avtalsomradet
 Parterna som ingar ar Arbetsgivarverket, Saco-S, Seko och OFR/S,P,0O.
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Vad gor Partsradet?

Vi ger stdd, inspiration och kunskap
for att foretradare for arbetsgivare och fack tillsammans

|attare ska kunna utveckla statliga arbetsplatser runt om i landet.




lnom vilka omraden?

Vi hanterar aktuella fragor och utmaningar inom omraden som
arbetsgivare och arbetstagarorganisationer pa central niva tycker ar

viktigast att lI6sa tillsammans.

Arbetsmilj0 Samverkan Lonebildning Hallbart arbetsliv




@ PARTSRADET

Fanga tidiga tecken



©,

Fanga tidiga tecken: en workshop och
digitalt stod med fokus pa férebyggande
arbete mot stress.

Partsradet erbjuder ett digitalt stod for att starka formagan att identifiera och hantera tidiga
tecken pa stress och ohélsa.

Mal med tjansten

+ Skapa medvetenhet kring att vikten av att agera tidigt

 Diskutera mojligheter och utmaningar relaterat till att fanga tidiga
tecken

 Diskutera mojliga initiativ och gemensamt ta fram forslag pa
insatser som kan nyttjas inom er organisation




Workshoppen inkluderar teori, 6vningar och @
diskussioner med fokus pa ett tidigt
agerande
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Centralt att agera tidigt for att bidra till friska
medarbetare och valfungerande arbetsplatser

\
I Mest kritiska steget 1
. (Roux-Dufort, 2009) !

1
Svaga signaler Séarbarheter Situationen blir Organisationen
forekommer ackumuleras okontrollerbar destabiliseras

Narmast osynliga avvikelser
Beskrivnin ~ forekommer — ofta utan att

Utlésande handelse avsldjar
anomalier och synliggor

Krissituation med risk for
ytterligare eskalering

Signaler blir tydligare och
dysfunktioner ackumuleras

g stora verksamheten sarbarheter
Enstaka Kommunikations- u — Symtom i Samre resultat i Alarmerande Atskilliga
. Samre resultat Sjuknarvaro . o y w Ao a 3 —
frnvarodagar missar halsoundersdkning medarbetarenkéat langtidsfranvaro uppsagningar
Exempel
[ Tilloud och

tecken Mild oro i gruppen felhandlingar

Overtid och Irritation och Pataglig \VEGETEY Frekventa Ohallbar
uteblivna raster konflikter sjukfranvaro kvalitetsbrister vakanser stressniva

Proaktiv hantering Reaktiv hantering

Kélla: VGR/ISM-rapport 19, Roux-Dufort (2009), Weick och Sutcliffe (2007), Turner (1978)



@ PARTSRADET

Valkommen tillbaka



Ett digitalt stod om hur lokala parter kan ta en aktiv och
stottande roll genom hela rehabiliteringsresan

Baserat pd den senaste forskningen diskuterar vi gemensamt med stéd av
bl.a. fiktiva fall hur rehabiliteringsarbetet kan stdrkas - frdn sjuk-

skrivningens forsta dag

Mal med materialet

1. Oka kunskapen om arbetsanpassningsinsatser

2. Formedla konkreta redskap och metoder
3. Bidra till medvetenhet om organisationens styrkor och utmaningar



Workshoppens olika delar ger deltagare teoretisk
bakgrund och praktiska tips

Workshoppen bestar av tre huvudsakliga delar:

En valfungerande
rehabilitering
Fokus pa forskning och beprévad

erfarenhet for att ge en bra atergang
till arbetsplatsen

Rehabiliteringsresan

Deltagarna stottar en fiktiv person
genom rehabiliteringsresan — fran
sjukskrivningens forsta dag tills
arbetet ar helt aterupptaget

Organisationens formaga

Diskussioner och 6évningar kring hur er

organisations formaga att skapa en battre

rehabilitering kan forverkligas



Ur: Valkommen tillbaka

Arbetsanpassning/rehabilitering
— ett SG m S ka pG n d e — Arbetsgivarens ansvar:

g Arbetstagaren
Behoven och ddrmed dtgdrderna skiljer sig beroende pd individ, sjukdomsbild och

arbetssituation

/e\ Fackets roll

& skyddsombudet

Fas 1 Fas 2 Fas 3
0 Anpassa,
Aterhdmta Ate”rskopo & forandra &
forbered e
folj upp
Vila och hdll kontakt Utred orsaker & Lopande dialog &
acceptera stod flexibilitet

Koopmans et al. (2011)
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