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Hur rustar vi verksamheten att 
främja hälsa och återhämtning?



Vad är Partsrådet?

• Ideell förening

• Rådet för partsgemensamt stöd inom det statliga avtalsområdet

• Parterna som ingår är Arbetsgivarverket, Saco-S, Seko och OFR/S,P,O.



Vad gör Partsrådet?

Vi ger stöd, inspiration och kunskap

för att företrädare för arbetsgivare och fack tillsammans

lättare ska kunna utveckla statliga arbetsplatser runt om i landet.



Inom vilka områden?

Vi hanterar aktuella frågor och utmaningar inom områden som 

arbetsgivare och arbetstagarorganisationer på central nivå tycker är 

viktigast att lösa tillsammans.

Arbetsmiljö Samverkan Lönebildning Hållbart arbetsliv
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Fånga tidiga tecken



Fånga tidiga tecken: en workshop och 
digitalt stöd med fokus på förebyggande 
arbete mot stress.
Partsrådet erbjuder ett digitalt stöd för att stärka förmågan att identifiera och hantera tidiga 

tecken på stress och ohälsa.

Mål med tjänsten

• Skapa medvetenhet kring att vikten av att agera tidigt 

• Diskutera möjligheter och utmaningar relaterat till att fånga tidiga 

tecken

• Diskutera möjliga initiativ och gemensamt ta fram förslag på 

insatser som kan nyttjas inom er organisation



Workshoppen inkluderar teori, övningar och 
diskussioner med fokus på ett tidigt 
agerande

1. Tidigt agerande – en nyckelfaktor

2. Psykologisk trygghet 

3. Digital arbetsmiljö

4. Tre steg för att fånga tidiga tecken

Workshoppen består 

av fyra teoridelar 

• Presenterar befintliga verktyg & 

insatser

Ni involveras under 

workshoppen

Exempel på diskussionsfrågor: 

• Vilka förutsättningar skulle främja en 

ökad öppenhet kring stress och 

ohälsa?

• Hur kan vi bli bättre på att identifiera 

och tolka tidiga tecken?

Gruppövningar och individuella 

reflektioner är centralt



Centralt att agera tidigt för att bidra till friska 
medarbetare och välfungerande arbetsplatser

Symtom i 

hälsoundersökning

Sämre resultat i 

medarbetarenkät

Alarmerande 

långtidsfrånvaro

Åtskilliga 

uppsägningar
Exempel 

på 

tecken

Enstaka 

frånvarodagar

Kommunikations-

missar
Sämre resultat Sjuknärvaro

Påtaglig 

sjukfrånvaro

Märkbara 

kvalitetsbrister

Frekventa 

vakanser

Ohållbar 

stressnivå
Mild oro i gruppen

Tillbud och 

felhandlingar

Övertid och 

uteblivna raster

Irritation och 

konflikter

Svaga signaler

förekommer

Sårbarheter

ackumuleras

Situationen blir 

okontrollerbar

Organisationen 

destabiliseras

Närmast osynliga avvikelser 

förekommer – ofta utan att 

störa verksamheten

Utlösande händelse avslöjar 

anomalier och synliggör 

sårbarheter

Krissituation med risk för 

ytterligare eskalering

Signaler blir tydligare och 

dysfunktioner ackumuleras
Beskrivnin

g

Mest kritiska steget

 (Roux-Dufort, 2009)



© WWW.PARTSRADET.SE

Välkommen tillbaka

9



Ett digitalt stöd om hur lokala parter kan ta en aktiv och 
stöttande roll genom hela rehabiliteringsresan





Arbetsgivarens ansvar:

Arbetstagaren

Fackets roll

Skyddsombudet

Ur: Välkommen tillbaka
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