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Verksamhetsplan 2013 for Partsradets arbetsomrade Hot och vald
och sakerhetstankande ur ett partsperspektiv

Uppdraget
Parterna enades under 2012 om att inratta ett arbetsomrade inom Partsradet for att stodja
lokala parter i sitt arbete med att férebygga, samverka och hantera hot och vald i arbetet.

Foljande omraden ska enligt parterna belysas.

e Pavilket satt den fysiska och psykosociala arbetsmiljon, och darmed tryggheten i
arbetet, paverkar forutsattningarna for forandrings- och utvecklingsarbete och
arbetstidens forlaggning, till exempel 6vertid. Sarskilt fokus ska riktas mot betydelsen
av att det dels finns stod pa alla nivaer inom den lokala arbetsgivarens organisation,
dels finns partsprocessade stoéddokument eller metoder. | detta sammanhang bor
sarskild uppméarksamhet riktas mot arbetsmiljoer dar hot och vald kan forutses
forekomma.

e Forekomsten av och risker med ensamarbete i arbetsmiljoer dar den anstéllde kan ha
befogenheter att ingripa mot personer och darmed komma i fysisk kontakt med
vederborande pa ett satt som innebar en risk for hot eller vald.

e | verksamheter med risk for hot och vald eller med hog sékerhetsniva av andra skl
kan det finnas andra konsekvenser av detta som t.ex. behov av forberedelser och
sékerhetskontroller eller liknande fore arbetets borjan. Sambandet mellan risk och
sakerhetsniva a ena sidan och andra fragor som paverkar arbetsmiljon a andra sidan
bor belysas.

Arbetsomradets uppdrag stracker sig till den 31 december 2013.

Styrgrupp
Styrgruppen for arbetsomradet bestar av Anders Stalsby (ordférande) och Lena Stadigs,
Arbetsgivarverket samt Bjorn Kellerth, OFR/S, P, O, Anders Lindstrom, Saco-S och Joakim

Hellmouth, SEKO.

Mal

Det langsiktiga effektmalet, eller visionen, for arbetsomradet &r att alla verksamheter pa det
statliga avtalsomradet har val fungerande verktyg och rutiner for att forebygga, samverka och
hantera hot och vald och sakerhetstankande i arbetet. Forverkligandet av detta mal ar ett
ansvar for respektive verksamhet och inte nagot arbetsomradet forfogar 6ver. Det méatbara
kortsiktiga malet for arbetsomradet &r att 90 procent av deltagarna i arbetsomradets aktiviteter
helt eller delvis ska instamma i pastaendet att de fatt stod i arbetet med att utveckla



fungerande verktyg och rutiner for att forebygga, samverka och hantera hot och vald och
sakerhetstankande i arbetet. Maluppfyllelsen méats genom enkater till deltagarna.

Verksamheten

Verksamheten inriktas pa kartlaggning och kunskapsinsamling samt seminarier/workshoppar
riktade till lokala parter. Seminarierna/workshopparna har fokus pa erfarenhetsutbyte,
vasentliga kunskaper for lokala parter och metoder for att halla framtagna rutiner levande.
Vidare kommer hemsidan Hot pa jobbet att ses dver och uppdateras.

Inledningsvis kommer en detaljerad projektplan tas fram for aktiviteterna inom arbetsomradet.
Genomfdérda aktiviteter kommer kontinuerligt att utvéarderas. Kontinuerlig avstamning
kommer ocksa att géras med Partsradets 6vriga arbetsomraden.

Operativa resurser

Arbetsomradet kommer att knyta till sig operativa resurser i storleken en heltid for
projektperioden. Darutover anlitas sérskilt expertstod kopplat till olika delomraden i
uppdraget.



