@ PARTSRADET

Valkommen tillbaka

VANLIGA UTMANINGAR*

« Begrdnsade mojligheter till arbetsanpassning

« Avsaknad av rutiner och processer hos arbetsgivare
« Chefers forutsattningar och kompetens

« Bristande samverkan mellan olika aktorer

e Att arbeta proaktivt

*Utmaningar identifierade i samband med utveckling av tjidnsten Vdlkommen tillbaka tillsammans med Arbetsgivarverkets
arbetsmiljondtverk, innefattade totalt 75 olika myndigheter.
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