Den svenska
arbetsmarknadsmodellen

Irene Wennemo, Generaldirektor
irene.wennemo@mi.se
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Antal konfliktdagar (tusental) 1903-2019
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— Antal konfliktdagar (tusental)
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1938 1956
Saltsjobads- Samordnade
avtalet férhandlingar

1898 LO bildas 1906 December-
1902 SAF bildas kompromissen

1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

1906 1928

Forllkrjlhgsmanna- Kollektivavtalslagen

expeditionen Arbetsdomstolen
bildas
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Samordnade forhandlingar

A‘ Centrala
forhandlingar
M- Forbundsvisa
forhandlingar

Fackklubbar __ LV Foretag

Lokala
forhandlingar
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1938 1956
Saltsjobads- Samordnade
avtalet forhandlingar

1898 LO bildas 1906 December-
1902 SAF bildas kompromissen

1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

1906 1928 1974-76
F6rlikr?i.ngsmanna- Kollektivavtalslagen Nya arbetsmark-
expeditionen Arbetsdomstolen nadslagar

bildas
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Samordnade forhandlingar

Offentlig
sektor
‘ Centrala
forhandlingar

Forbundsvisa
forhandlingar

Fackklubbar Y M Foretag
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Reala och nominella loner
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1938 1956
Saltsjobads- Samordnade
avtalet férhandlingar

1898 LO bildas 1906 December-
1902 SAF bildas kompromissen

1983 Slut pa
samordning

1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

1906

Férlikningsmanna- 1928 1974-76
expeditionen Kollektivavtalslagen Nya arbetsmark-

Arbetsdomstolen nadslagar
bildas
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Forbundsvisa forhandlingar
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1898 LO bildas 1906 December- e 1956 1983 Slut pa 1997

: . Saltsjobads- Samordnade , :
1902 SAF bildas kompromissen avtalet férhandlingar samordning Industriavtalet

1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

1902 1989-91

Forlikningsmanna- 1928 1974-76 Politiska

expeditionen Kollektivavtalslagen Nya arbetsmark-
Arbetsdomstolen nadslagar

bildas

ingripanden i
I6nebildningen
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Industriavtalet

Industri-
forhandlingar
Forbundsvisa
forhandlingar

Lokala

Fackklubbar »férhandlingar
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Industriavtalet

Medlings-

institutet

Offentlig
sektor

Indus
forhandlifigar
Forbundsvisa
forhandlingar
Fack i

offentlig
Lokala .
Fackklubbar »férhandlingar« sektor
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1898 LO bildas 1906 December- e 1956 1983 Slut pa 1997

1902 SAF bildas kompromissen Selifeatz Samordnade samordning Industriavtalet
avtalet forhandlingar LO-

SAF
Rehn-Meidner
modellen
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1906 ,
Forlikningsmanna- 1928 1974-76 196991 2000

Politiska
ingripanden i
I6nebildningen

expeditionen Kollektivavtalslagen Nya arbetsmark-
Arbetsdomstolen nadslagar
bildas

Medlingsinstitutet
bildas
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Medlingsinstitutets uppdrag

Verka for en val
fungerande lonebildning

L Medla | arbetstvister }

Ansvara for den
officiella lonestatistiken
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Medlingsinstitutets befogenheter

* Att kalla parterna till samrad.

* Att tillsatta medlare - aven utan parternas
medgivande.
« Avtalsomraden med egen forhandlingsordning berors ej.

o Att skjuta upp en konflikt i upp till tva veckor.

» Befogenheterna regleras av
medbestammandelagen och forordningen om
medling | arbetstvister.
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Loneokningar i ekonomin som helhet

Arlig procentuell férandring
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En modell for hela arbetsmarknaden

Hela arbetsmarknaden

* Medianlon (heltidsekvivalent 60 % x medianion
grundlon) var 29 500 kronor . :
2018 6%

* Mindre an en procent under
60 % av nationell medianlon

. Medianlon

(17 700 kr) 4%
* 0,9 procent under 60% av

medianen
e 0,3 procent om de under 20 2%

ar, de med kort deltid
och/eller 16netillagg
exkluderas

0%

10 20 30 40 50 60 70 80
Heltidsekvivalent manadslon (grundlon, 1000-tals kronor)
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Minskad loneskillnad mellan kvinnor och man
sedan 2005
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Loneokningar for olika yrken 2014-18
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Industriavtalet

* Det har skapat stabilitet pa den svenska arbetsmarknaden.
» Realloneokningar
* Fa konflikter
* En hanterlig kostnadsutveckling.

* Priset ar spanningar inom arbetsmarknadens parter.
« Under senare ar har steg tagits mot en okad centralisering
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