@ PARTSRADET

Partsradsdagen 2026



Agenda Partsradsdagen 2026 i Gavle

09.30-10.00
10.00 - 10.15
10.15-10.25
10.25-10.55
10.55-11.20
11.20-12.30
12.30 -13.30
13.30 - 14.30
14.30 - 15.00
15.00 — 15.45

Registrering. Kaffe och smdrgas serveras. Montrarna 6ppna
Valkomsthalsning, programmet presenteras
Presentation av Partsradet

Forhandlingsledningarna berattar om Partsradets verksamhet
(Helen Thornberg fran Seko, Anna Steen fran Saco-S och Karin Aslund fran Arbetsgivarverket)

Paus med frukt och kaffe. Montrarna oppna

Samverka, samarbeta eller samordna arbetsmiljoarbetet? Forelasning med Cathrine Reineholm,
lektor och docent pa Linkdpings universitet

Lunch och natverkande. Montrarna 6ppna fran 13.15

Arbetsmiljdarbete i verkligheten. S& anvander vi IA-systemet — lyssna till representanter fran AFA, Seko
och Skogsstyrelsen

Paus. Montrarna 6ppna

Fran dagens samtal till fortsatt arbete



Montrar @

« Arbetsomrade Hallbar arbetsmilj ur ett partsperspektiv Bemanning

- Arbetsomrade Sakerhet och beredskap kl. 09.30 — 10.00
+ Arbetsomrade Centrala parters stéd till lokal Inebildning k. 10.55 —11.20
 Partsradets arbetsmiljoutbildning for chefer och ::: ::2:138 : 1288

skyddsombud inom staten

|A-systemet — ett stdd i ert systematiska arbetsmiljoarbete




Forhandlingsledningarna

» Representerar sina respektive organisationer, som
ar Partsradets medlemmar.

« Kommer i forhandlingar éverens om Partsradets
verksamhet, arbetsomraden och vad de ska
innehalla.

* Formedlar sina intentioner och sin malbild till
respektive arbetsomrades styrgrupp.

Foérhandlingsledningarna
Fran vanster:

Anna Steen, Saco-S

Matilda Nystrom Arnek, Arbetsgivarverket
Andreas Nystrom, Arbetsgivarverket

Asa Erba-Stenhammar, OFR/S,P,0
Helen Thornberg, Seko



Styrgrupper

Hallbar
arbetsmiljo

Sakerhet och
beredskap

Lonebildning




Kansliet




Vad fungerar bra i arbetsmiljoarbetet pa din @
myndighet?

Kod: 6758 4338




Foretrader du
fack eller arbetsgivare
inom staten?

)


https://vimeo.com/936249559/3106ff7f05?share=copy&fl=sv&fe=ci

Vad ar Partsradet?

Radet for partsgemensamt stod pa det statliga avtalsomradet.
Partsradet drivs av Arbetsgivarverket, Saco-S, Seko och OFR/S,P,0.

De kommer 6verens om vissa angelagna omraden dar Partsradet ska
erbjuda stod till lokala parter.

|deell fOrening.

AV arvetsgivarverket  (satds axaotmces saren OFR/S,RO




Partsgemensamt arbete ar viktigt!

« Nar fack och arbetsgivare arbetar tillsammans och bidrar med sina perspektiv
kan inspiration och lardomar tas tillvara och anvandas for att utveckla
organisation och verksamhet.

« Det skapar forutsattningar for valmaende och effektiva statliga arbetsplatser,
vilket i sin tur bidrar till en valfungerande statlig sektor.

» Centrala parter i staten har kommit 6verens om att vissa omraden ar angelagna
att arbeta med och utveckla partsgemensamt.

« Darfor finns Partsradets utbud tillgangligt for lokala parter att ta del av.

NV sserguanvercer (saps awsorens sare OFR/SFO




Vilka finns Partsradet till for?

De verksamheter som
« ar medlemmar i Arbetsgivarverket och
« omfattas av kollektivavtal inom statliga avtalsomradet




2026-2027 ar Partsradets arbetsomraden

» Sakerhet och beredskap

» Hallbar arbetsmiljo (tom 2028)

 Lonebildning







Partsrddets inriktning

och verksamhet
2026 - 2027 (2028)



Matilda Nystrom Andreas Helen Asa Erba
Arnek Nystrom Thornberg Stenhammar
OFR/S,P,O

Arbetsgivarverket Arbetsgivarverket Seko




©,

Karin Aslund Anna Steen Helen Thornberg

Arbetsgivarverket Saco-S Seko




©,

2026-2027 ar Partsradets arbetsomraden

» Hallbar arbetsmiljo ur ett partsperspektiv (aven 2028)
« Sakerhet och beredskap
» Centrala parters stod till lokal 16nebildning




©,

Hallbar arbetsmiljo ur ett partsperspektiv

» Arbetsmiljo + Hallbart arbetsliv — t.0.m. 2028
« Digital arbetsmiljoutbildning

» Hot, vald och otillaten paverkan

* Friskfaktorer

« Tjanster

* Ytterligare insatser




Sakerhet och beredskap

« Kunskapssatsning om sakerhet och beredskap

* Insatser for att Oka lokala parters kunskaper
» Forelasningsserie
» Workshoppar
 Ytterligare aktiviteter




©,

Centrala parters stod till lokal lonebildning

« BESTA-vagen
» Lonebildningsdagen (27 mars 2026)

» Oka kunskap om innehall och tillampning av I6neavtalen




Montrar @

« Arbetsomrade Hallbar arbetsmilj ur ett partsperspektiv Bemanning

- Arbetsomrade Sakerhet och beredskap kl. 09.30 — 10.00
+ Arbetsomrade Centrala parters stéd till lokal Inebildning k. 10.55 —11.20
 Partsradets arbetsmiljoutbildning for chefer och ::: ::2:138 : 1288

skyddsombud inom staten

|A-systemet — ett stdd i ert systematiska arbetsmiljoarbete




Agenda Partsradsdagen 2026 i Gavle

10.55-11.20
11.20-12.30
12.30-13.30
13.30 — 14.30
14.30 - 15.00
15.00 — 15.45

Paus med frukt och kaffe. Montrarna oppna

Samverka, samarbeta eller samordna arbetsmiljdarbetet? Forelasning med Cathrine Reineholm,
lektor och docent pa Linkdpings universitet

Lunch och natverkande. Montrarna 6ppna fran 13.15

Arbetsmiljdarbete i verkligheten. S& anvander vi IA-systemet — lyssna till representanter fran AFA, Seko
och Skogsstyrelsen

Paus. Montrarna 6ppna

Fran dagens samtal till fortsatt arbete



Paus
10.55 - 11.20
Montrarna oppna



©
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Agenda Partsradsdagen 2026 i Gavle

11.20-12.30
12.30-13.30
13.30 — 14.30
14.30 - 15.00
15.00 — 15.45

Samverka, samarbeta eller samordna arbetsmiljdarbetet? Forelasning med Cathrine Reineholm,
lektor och docent pa Linkdpings universitet

Lunch och natverkande. Montrarna 6ppna fran 13.15

Arbetsmiljdarbete i verkligheten. S& anvander vi IA-systemet — lyssna till representanter fran AFA, Seko
och Skogsstyrelsen

Paus. Montrarna 6ppna

Fran dagens samtal till fortsatt arbete



Cathrine
Reineholm

Lektor och docent pa Linkdpings
universitet




Samverka, samarbeta eller
samordna arbetsmiljéarbetet?

Cathrine Reineholm

Il " LINKOPINGS Partsradsdagen 2026
® UNIVERSITET



Forskningsprojekt 2020-2022

Arbetsmiljoarbetes forutsattningar och konsekvenser

-~

i ale ¥

Syfte

att 6ka kunskapen om férutsattningar och
konsekvenser av arbetsmiljé och
arbetsmiljoarbete for organisation och
anstallda.

I

Finansierat av Forte (Forskningsradet for hdlsa, shutterstock.com = 1045282858
arbetsliv och vilfdrd).

LINKOPINGS
Bn W ones.



Modell — Arbetsmiljo

*, FOrutsattningar

Arbetsmiljoarbeten

4 4 Upplevd arbetsmiljo

=
) 4
@ Upplevd halsa

Il LINKOPINGS
® UNIVERSITET



Modell — Arbetsmiljo

", Forutsattningar

Arbetsmiljoarbeten

Il LINKOPINGS
® UNIVERSITET



Arbetsmiljoarbeten och forutsattningar

‘— -l
~

” - . N
i Intervjuer: \\
( * 18 chefer 1
\ * 6 HR-praktiker !
\

eqeee V4
. arbetsmiljoombud
A S ~ 5 J 2 ,/

~
5-- — _—’
Enkater:

* 11 organisationer

» Chef, medarbetare, eller
arbetsmiljouppdrag
(n: 3200)

« 2 tillfallen

LINKOPINGS
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Delstudie: Samverka, samarbeta eller
samordna arbetsmiljoarbetet

Syfte:
Oka kunskapen om organisationers Vem? vad? Hur?
systematiska arbetsmiljoarbete med ett
specifikt fokus pa hur chefer, HR-

praktiker och arbetsmiljoombud i _ .
bedriver systematiskt arbetsmiljoarbete N Varfor?

Bild skapad i Copilot

Reineholm, Lundquist, Stdhl, 2025

LINKOPINGS
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Oversikt deltagande verksamheter

Verksamhet Sektor Chef HR Ombud
Forskola Offentlig |1
Grundskola Offentlig |1 1 1
Aldreomsorg Offentlig 1 1 2
Statlig myndighet Offentlig 2
Kommunal service Offentlig 2 1
Raddningstjanst Offentlig 1 1 1
Kulturverksamhet Offentlig 1
Tillverkningsindustri Privat 5 2 1
Handel Privat
Hotell & restaurang Privat 1
Rekrytering & Privat 2
bemanning

29 18 6 5

LINKOPINGS
II.“ UNIVERSITET



Vem gor vad?

e Chefer:

> Initierar, leder,
kontrollerar
arbetsmiljoarbetet

« HR-praktiker:

» Utvecklar rutlner
riktlinjer, tpo icys —
strategisk

» Arbetsmiljoombud:

» SAM arshjul,
sakerhetsrundor -
praktiskt/operativt

Bild skapad i Copilot

34
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Arbetsmiljoarbete: Process 1

* Process 1: Bevaka, motta och

e —
Hogr . o o .
ledning | oversatta regelverken till

' organisatoriska
| arbetsmiljorutiner.

personer

“Sa jag forvdntar mig ju nu att vi far hjdalp
fran HR centralt, att det kommer ut
information och s@ kommer vi floda det pa
ndgot sdtt ut till cheferna.

Det dr ju typiskt en sak som vi tar upp pa
ledningens genomgang, och da tittar man
pa arbetsmiljo. Da kommer den upp som en
punkt: ‘Det hdr ar en AFS som kommer
goras om, ett lagkrav...” (HR)

LINKOPINGS
Il.“ UNIVERSITET



Arbetsmiljoarbete: Process 2

—— = — * Process 2: imple.r.n.entera,

! ledning | genomfora och folja upp det

| ' strategiska arbetsmiljoarbetet (t
HR | ex genomfora och dokumentera

L. — . pesoner ., arshjulsaktiviteter).

Chefer “Jag kdnner ju att min roll har blivit vdldigt
viktig for chefer. Att det finns ett stod. Att det
finns ndgon som bokar de hdr ronderna,
Arbetsmiljo- moétena, vad som behdover goras varje dar.

| ombud I Och man féar en lika riktning med over olika

_________ avdelningar.” (Ombud )

LINKOPINGS
Il.“ UNIVERSITET



Arbetsmiljoarbete: Process 3

I Hogre .

ledning I
. HR |
L personer .
[ — y — o ——
I Chefer |
I u I
1 1
| Arbetsmiljo- 1
e = ombd

Medarbetare

* Process 3: arbetsmiljoproblem
samlas ihop av
arbetsmiljoombud och skickas
vidare till chefer for hantering.

”Vi har en kontrollant som sitter och mdrker
ganska mycket med, som vibrationspenna.
Jag fick syn pa den, da sa jag: 'Det dar dr ju,
det ddr dr ju galet.” Sa dar haller vi pa att
investera i en lasermdrkmaskin da. Det finns

bade stort och smatt maste jag sdga.”
(Ombud)

LINKOPINGS
UNIVERSITET



“Jag och flera med mig upptdckte att vi far ju bangers kastade mot
oss och fyrverkerier och smdallare och identifierade en risk. Och sen
sd togs det vidare. Men man hoppade over
riskbedomningsmomentet, man identifierade risker sen sa valde man
att ga direkt pa datgdarderna och kopte in de hdr horselskydden som
sen placerades ut pa samtliga arbetsplatser da for alla som arbetar
operativt sa att det har man definitivt gjort.

Sen att det tog ungefdr 10 minuter och berdtta for arbetsgivaren att
det var fel skyddsutrustning, att de inte skyddar tillrdackligt bra, det
sved i dem ldnge. Det tog 6 manader och fa dem att forsta det. Men
det tog 10 minuter att komma fram till det pa Google. Sa att det har
skett investeringar, men de har inte skett pa rdtt satt.” (Ombud)

LINKOPINGS
Il.“ UNIVERSITET



Sa hur arbetsmiljoarbetar man?

|_ T ome L » Arbetsmiljoarbetet koordineras
: < ledning > | sdledes dels uppifran genom HR-
| . avdelningen, dels underifran
L Cersoncr | genom arbetsmiljoombud.

Strategiskt SAM ﬁ

Operativt SAM
R . Strategiskt arbetsronoiljéarbete och
I < u > I operativt arbetsmiljoarbete som
I I parallella processer
| Arbetsmiljo- |
o — = ombud_

Medarbetare

LINKOPINGS
Il.“ UNIVERSITET



Organisatoriska forutsattningar

** Chefer:

> Overlag goda (god kompetens, tiden
kan brista)

“Overlag goda férutsdttningar, sen blir éndé
verksamheten prio 1, men man fdr jobba med de
resurser man har. Sen hade mer tid varit bra.
Férutom att vi givetvis har ett tight operativt ldge
sa dr det ndgonting som vi givetvis férstar att vi

madste prioritera in och virdera som ett viktigt
arbete”. (Chef)




Forutsattningar

+* HR-praktiker:

» Goda (god kompetens,
utbildning)

“Vi har ju en verksamhet ddr vi jobbar som en
stodfunktion eller afférsnédra partner sa vi
foérvdntas ju bistd med den kompetens som
behévs i alla fragor, och da maste vi alltid luta
oss mot vad lagstiftningen séger, ndr vi ska ge
vart stéd. Egentligen sa dr det ju sa att det dr
grunden for vad vi kan rekommendera”. (HR)




Forutsattningar

s Arbetsmiljoombud:

> Sisadar... (beroende av andra,
begransad utbildning, eget
initiativ, praktisk erfarenhet)

“Jag kénner ju att min roll har blivit véldigt
viktig for chefer. Att det finns ett stéd. Att det
finns ndgon som bokar de hdr ronderna,
mdtena, vad som behéver géras varje ar.
A
Och man fdr en lika riktning med éver olika
avdelningar. Sa det ddr tror jag Gr
jétteviktigt”, (Ombud)




** Chefer:
» Oftast inte tillrackligt
+* HR-praktiker:

» Oftast tillracklig, men
chefernas tidsbrist saktar ner

s Arbetsmiljdbombud:

» Oftast tillrackligt for att kunna
bidra

“Overlag goda forutsdttningar, sen
blir andd verksamheten Prio 1, men
man far jobba med de resurser man
har. Sen hade mer tid varit bra.
Forutom att vi givetvis har ett tight
operativt ldge sa dr det nagonting
som vi givetvis forstar att vi maste
prioritera in och vardera som ett
viktigt arbete.” (Chef)



Kompetens, utbildning

+* Chefer:

» Generell (operativ) kompetens,
utbildning regelbundet

¢ HR-praktiker:

» Generell kompetens,
utbildning regelbundet

s Arbetsmiljoombud:

» Praktisk erfarenhet, fa
utbildningsmojligheter

”Vi har ju en verksamhet ddr vi
jobbar som en stodfunktion sa vi
forvdntas ju bistd med den kompetens
som behévs 1 alla fragor, och da
maste vi alltid luta oss mot vad
lagstiftningen sdger, ndr vi ska ge
vdrt stod.” (HR)



Stod

+* Chefer:

» Chefskollegor, HR,
arbetsmiljoombud,
foretagshalsovard

+* HR-praktiker:

» HR-kollegor,
Arbetsmiljoverket

“Det har vi diskuterat flera ar, att HR
har ju forsvunnit ndastan. Alltsa vi har
allting ligger i datorn. Det dar ju IT-

system hogt och ladgt och man ska
hitta i det hdr och det finns ingen
hjalp utan det gdller bara att hitta
rdtt IT-system man ska ga in.”
(Ombud)

** Arbetsmiljoombud:

» Ombudskollegor, fack-
/branschorganisationer



Sa varfor ar forutsattningarna viktiga?

Krav
P N - Stress
Arbetsmiljoarbete + Halsa
R + Valbefinnande
esurser

Medarbetares skattning

Lundquist, Reineholm, Stdhl, Hellgren, 2024

LINKOPINGS
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Sa varfor ar forutsattningarna viktiga?

Organisatoriska
forutsattningar

P

Arbetsmiljoarbete

Krav

Resurser

- Stress
+ Halsa
+ Valbefinnande

Chefers skattning

Medarbetares skattning

LINKOPINGS
Il.“ UNIVERSITET

Lundquist, Reineholm, Stahl, Hellgren, 2024




Samverka, samarbeta eller samordna?

Arbetsmilj
v Regler

LINKOPINGS
[T ARG
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Samordna:

« Planera, halla ihop, fordela, kommunicera, f6lja upp (alla delar ska
fungera tillsammans)

Samarbete:
« Man arbetar parallellt mot ett mal
* Delainformation, erfarenheter och resurser

« Lira av varandra men tydliga roller/uppdrag

Samverka:

« Olika aktorer eller professioner

* Gemensam problemdefinition eller utmaning
» Beroende av varandra

« Tar gemensamt ansvar

LINKOPINGS
UNIVERSITET



Samordna, Samarbeta och Larande

Samarbete:
» Man arbetar parallellt mot ett mal
« Dela information, erfarenheter och resurser

« Lara av varandra men tydliga roller/uppdrag

Att samverka innebar:

» Olika aktorer eller professioner

* Gemensam problemdefinition eller utmaning
» Beroende av varandra

« Tar gemensamt ansvar

Larande:

Overfor, delar
kunskap
Lar av varandra

Larande:

Omprova tidigare
kunskap
Gemensam
utveckling av
kunskap

50
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Samverka, samarbeta eller samordna

« Samverkan/samarbete finns, men sallan mellan alla
tre parter samtidigt

« Samverkan: ledning och HR
« Samarbete: forsta linjens chefer och ombud

« Samordning:
— Bade strategiskt och operativt
— HR till chefer (strategiskt)
— Ombud till chefer (operativt)

51
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For ett mer effektivt och framgangsrikt
arbetsmiljoarbete behdvs:

» Ett mer utvecklat
interprofessionellt samarbete
och samverkan mellan de olika
rollerna

» For att framja ett sadant
samarbete behovs forbattrade
organisatoriska forutsattningar,
oavsett roll/uppdrag eller
organisationsniva

Bild skapad i Copilot

Reineholm, C., Lundgvist, D. & Stahl, C. (2025). Collaboration, Coordination, and Cooperation in OHSM: perspectives of
managers, HR practitioners, and OHS representatives. International Journal of Qualitative Studies in Health & Well-
being. https://doi.org/10.1080/17482631.2025.2563399



https://doi.org/10.1080/17482631.2025.2563399

Diskutera forutsattningar och samverkan gemensamt

* Prata om arbetsmiljo
och arbetsmiljoarbetet

« Men ocksa
forutsattningarna for
det

« Glom inte bort ndgon
roll/uppdrag

o

Bild skapad i Copilot

LINKOPINGS
Il.“ UNIVERSITET



Forutsattningar

e Tillrackliga
forutsattningar

e Tid

* Mandat

* Tydlighet i uppdrag

e Stodsystem

* Rutiner

* Arbetsmiljoombud/-
kommitté

Ledningen engagerad
Medarbetare engagerade
Tillracklig kompetens
Utbildning
Budget/ekonomi
Anpassa lokaler

54
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Exempelfraga Forutsattningar

1 vilken omfattning stammer féljande in pa arbetet med arbetsmiljofragor dar du arbetar?

| mycket 1 hog Delvis 1lag I mycket Vet Ej
hog grad grad grad lag ej relevant
grad/inte dér jag
alls arbetar
a) Jag har tillrdckligt med tid 0 ] ] ] ] [] []

att arbeta med arbetsmiljon

Vad gor att du inte har tillrdckligt med tid till att arbeta med arbetsmilj6fragor?
Vad skulle behéva forandras?

Svar:

LINKOPINGS
Bn W ones.
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Ny digital grundlaggande
arbetsmiljoutbildning

* For skyddsombud och chefer inom det statliga avtalsomradet.
* Partsgemensamt framtagen.

* Forskningsbaserad och utgar fran behov
och utmaningar inom staten.

* Redan finansierad genom avgift till Partsradet.




For vem?

Speciellt utformad for chefer och skyddsombud i staten.

Fungerar oavsett forkunskap.

Genomfors enskilt och digitalt.

Motsvarar tre utbildningsdagar.




Varje vecka

Varje ér

Varje dag

Varje ménad

Ett nytt grepp

Uppbyggd i moduler om arbetsmiljcarbete
varje dag, varje vecka, varje manad, varje 4r.

Ett vardagsndra uppldgg for att arbeta
vidare med arbetsmiljofrdgor i den egna
verksamheten.

For att arbetsmiljoarbete ska vara roligt,
enkelt och viktigt!



Vara roller

Vad sdger lagen? Vad kravs av oss? Vilka bidrar?

En person kan inte gdra allt, men alla kan géra ndgot. Ansvaret
for arbetsmiljén dr alltid arbetsgivarens, men for att skapa en
god arbetsmiljé behovs allas bidrag pd olika nivéer i arbetet.

: © ... .0g v
' Hégsta ledningen ' Chefer ' Skyddsombud

° v

. Medarbetare




Agenda Partsradsdagen 2026 i Gavle

12.30-13.30
13.30 — 14.30

14.30 - 15.00
15.00 — 15.45

Lunch och natverkande. Montrarna 6ppna fran 13.15

Arbetsmiljdarbete i verkligheten. S& anvander vi IA-systemet — lyssna till representanter fran AFA, Seko
och Skogsstyrelsen

Paus. Montrarna 6ppna

Fran dagens samtal till fortsatt arbete



Lunch
12.30 - 13.30
Montrarna 6ppna fran 13.15



Agenda Partsradsdagen 2026 i Gavle @

13.30 - 14.30 Arbetsmiljdarbete i verkligheten. Sa anvander vi IA-systemet — lyssna till representanter fran AFA, Seko
och Skogsstyrelsen

14.30 — 15.00 Paus. Montrarna 6ppna
15.00 — 15.45 Fran dagens samtal till fortsatt arbete
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FORSAKRING

Valkommen till presentation av
|A-systemet

- For ett friskt och tryggt arbetsliv

Karin Erixon
Kundansvarig |IA-teamet

Afa Forsakring




IA-systemet — Ett stod i det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM-hjulet)

Folj upp Undersok
Kontrollera att Kartlagg riskerna
atgarderna fick effekt
Atgarda Riskbedém
Se handlingsplan for hur, nar Bedom och prioritera
och av vem riskerna riskerna

ska atgardas

FORSAKRING
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Systemstodet IA

Webbaserat
system

Funnits sedan 1997
Branschanpassat

Kan anvandas
internationellt. Finns
Oversatt pa flera sprak.

Over 1,7 miljoner arbetar
pa foretag/organisationer
som anvander IA-systemet.

Delaktighet av arbetsgivare,
fackliga organisationer och
medarbetare i handelser.

Systematisk
rapportering

For rapportering och
uppfdljning av handelser

och risker pa arbetsplatser.

Kostnadsfritt for
foretag/organisationer
som har vara
arbetsskadeforsakringar
(TFA,TFA-KR eller PSA)

Integrationer

Kan integreras med
andra system i er
organisation

Organisationsstruktur och
chefer kan automatiseras
via importer

Data fran systemet kan
hamtas via exporter

Inloggning kan ske via
Single sign-on (SSO)

afa

FORSAKRING

'S
Datahantering

Afa Forsakring ar
personuppgiftsbitrade i
forhallande till
anvandarorganisationen
som ar
personuppgiftsansvarig

Drift och utveckling skéts av
oss pa Afa Férsakring

Servrar finns inom Sverige 68

IA-systemet ar ISO
27001:2023-certifierat



IA-systemets olika delar

—
_o
| 3

Handelsehantering Riskhantering
(checklistor)

Handlingsplan &
rapporter

afa

69



Handelser och avvikelser som kan rapporteras afa

FORSAKRING

™ <l 9
i)

rardolyckstal Arbetssjukdom Kréankningar/Diskriminering

I
';"
¥‘n‘
Positiva

Egendom & Sikerhet Miljo Kvalitet Forbattringsforslag . Sakerhetsobservation
observationer (BBS)

AJ oJ

o

Olycksfall Tillbud Riskobservation

A

Ovrig avvikelse



FORSAKRING

Ny Handelsetyp - Positiva observationer

[
Sedan april 2025 har vi lagt till en ny handelsetyp i o
|A-systemet som heter Positiv observation. E——

| 3




Utvecklingen av handelsetypen Positiva observationer afa

FORSAKRING

* Arbetsmiljoarbetet ar i
grunden risk- och
bristorienterat — fokus pa
det som inte fungerar

» Nar det fungerar som det
ska "marks” det genom
avsaknad — "inget har hant”

* ...sa hur bygger vi stolthet,
bevarar det som fungerar
val och sprider goda
exempel?

Positiva observationer



afa

FORSAKRING

Vad ar positiva observationer?

En positiv observation ar ett forhallande eller beteende som bidrar till en sakrare
arbetsplats. Det ar ofta nagot att vara stolt dver och som kan spridas till andra.

En positiv observation kan fanga upp och lyfta fram positiva |6sningar och idéer, t.ex. ett
arbetssatt som fungerar bra, en bra l6sning pa ett problem. Syftet ar att lyfta fram
forhallanden eller beteenden som bidrar till en battre arbetsmiljo.

73



afa
Vad ar fordelarna med att rapportera in positiva

observationer?

Motivera medarbetare
Forstarka onskat beteende
Sprida framgangshistorier

Skapa en kultur for larande och kontinuerlig forbattring

74



OSA - Organisatorisk och social afa
arbetsmiljo

Arbetsmiljoverket har delat in OSA i tre delar:

Krankningar/Diskriminerin

Arbetstidens férlaggning Arbetsbelastning

(hanteras i handelseflodet) (hanteras i handelseflodet) 9

(egen handelsetyp)

75



Processen for handelsehantering

. il
A 4
Bekrifta & .
Rapportera komplettera Atgarda Kilar
Nagot hander Mail till Riskvérdera & Riskvérdera &
hdndelseansvarig utreda folja upp
o

afa

FORSAKRING
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Enkelt att rapportera via app afa

FORSAKRING

* |OS & Android
« Gar att anvanda offline Oversikt

Utkast (1)

De flesta handelsetyper kan rapporteras samt olika B e
typer av checklistor

Historik (1)

Bifoga bilder vid rapporteringstillfallet

Checklista - Buller, vibrationer,
elektrisk utrustning
F get AB

77



IA-systemets olika delar afa

FORSAKRING

Handelsehantering Handlingsplan &

rapporter

78



Processen for riskhantering afa

FORSAKRING

= 2%

o

Planera nar
den ska Atgérda de
genomforas upptackta bristerna Klar
Skapa en mall Genomfor Folj upp

79



IA-systemets olika delar

Handelsehantering Riskhantering/
checklistor




Kan tas ut:

For hela organisationen

For en viss del av
organisationen

For en viss avdelning

For hela koncernen

Din behorighet styr hur du kan skapa rapporter

Du kan aven:

Skapa egna grupper av
enheter

Visa handelser och
riskhanteringar
tilsammans

Visa var i
organisationen man ar
bra pa att forebygga
skador

afa

FORSAKRING



Sakerheten i IA-systemet

Informationssakerhet ar prioriterad
ISO 27001:2023 certifierade

Webbaserad tjanst - Inga installationer pa egna servrar eller
klienter

Utveckling och Drift - AFA Forsakrings egen personal,
databas- och webservrar finns lokalt hos oss i Stockholm.
Lyder under svenska lagar och regler

Inloggning via SSO — Loggbok

Vi reglerar statliga myndigheters personskadeanmalan PSA
och hanterar personuppgifter dar

afa

FORSAKRING
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afa

FORSAKRING

Administrera i IA-systemet

« Rapporteringskonto
* Roller — behorighetsstyrning
« Lagg till de handelsetyper ni vill jobba med

e GDPR - funktion

afaforsakring.se



Hjalpguider dar du &r via glédlampan afa

FORSAKRING

Valkommen till IA-systemets guideportal

Jag ar superanvandare

Jag ar tekniker/tillhor

Jag ar chef

dl] Mest spelade guider

Jag ar skyddsombud
Alla guider

Filtrera pa kategorier

e |

q:) Senast publicerade guider

IT () Hur hittar jag information om h... [E ©SEreport Enghsh guides
Publicerad: 20 mar 2024 Click here to access the English guide portal
E NyalA-appen - det har innebar ...
[E Template report
M Guidesamling: Anvanda |A-appe
o . . [0 Guidesamling: Anvanda |A-appen S e
Kom igéng Utbildningar Nyhetsbrev
—med IA [El Installera appen och logga in & Gl
[El Reports per Unit <1 N
E Borja anvanda la-appen - det h Publicerad: 20 mar 2024 | \
l
Oversikts- Oversikts-
guider guider

fér administratrer

L]

fér dig som anvindare

L]
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IA-systemet — nasta steg

* Anmal intresse pa partsradet.se

Testa, konfigurera och utvardera
systemet — stod av Afa Forsakring for att
komma igang.

» Ta beslut och avropa tjansten
partsgemensamt hos Partsradet och
skicka in anslutningsavtal till Afa
Forsakring. Afa Forsakring finns som
stod under hela inforandet.

« Ga in pa vara respektive webbplatser.
Dar hittar ni mer information och
inspiration.

partsradet.se iasystemet.se

IA-systemet

Scrolla ner pé sidan fér att hitta filmer dar

« lokala parter frén Sjsfartsverket beréttar om sina

erfarenheter av IA-systemet

experten Karin Erixon ger dig snabba fakta om IA

Vill du veta mer?

ANMAL INTRESSE

Tadel avtjansten

AVROPA .
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% SKOGSSTYRELSEN

Central Central
samverkansgrupp skyddskommitté
. Skogsstyrelsen L Skogsstyrelsen
I
I I I |
Regional Regional Regional Avdelningarnas

samverkansgrupp samverkansgrupp samverkansgrupp samverkansgrupp
- Nord - Mitt - Syd B kogemdeningens
Lokal samverkan Lokal samverkan Lokal samverkan Lokal samverkan
- Distrikt L Distrikt B Distrikt — Enheter

Samverkan pa individniva

% SKOGSSTYRELSEN
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Exempel pa vanliga
undersokningsmetoder

Hdr dr sju sétt att kartldgga och 8 koll pd hur arbetsmiljén ser ut
och péverkar medarbetarna pé din arbetsplats.

Q, Didlog Q, Arbetsplatstrdffar Q, Undersokningar
m Q, Skyddsronder Q, Analys av nyckeltal

Q, Tekniska matningar




Arbetsmiljoarbete sker varje dag. Vi @
ska vara uppmdrksamma pa risker,
visa omtanke och lyfta problem direkt.

" N
\




©

PARTSRADET



@ parrsnaver

En bdttre arbe

Partsrédets arbetsmilj6utbildning om hur du som chef och
bud i statli sektor kan ta ansvar for 6eh bicra tllfbstsmilion

‘och arbetsmiljsarbetet varje dag, varjevecka, varje ménad8eh varje 4.

»
SAM & |IA-systemet
S .

jobbet. Hur det kéinns nar dagen bérjar, hur dagen gér och om

vikan avsluta dagen med en bra kansla i magen, och att.

slippa g8 dit med oro for halsa och sékerhet.

L] L] L] .
vurjevec'(q I t I e O C O I C e

arbetsmiljo.

o
Varje ménad I S u
n god arbetsmils krdver arbatsiljarbete, ett systemati
arbetsmiljsarbote. Al ot ddr som gor at vorksamheten kan

bedrivas med medarbetarnas halsa atarke, Hurvi plonerar

ch genomfBrsjdivo arbetet och tanker crbatsmilidolltv

gor.

[ ]
Varje ér
n god arbetsmil krcver uthdlighet och lingsiktighet,att

nte bara téinka hér och nu. Allt det déir som sker under ett &r

for att skapa goda férutséttningar och hélla

arbetsmijarbetet levande. Hur varje &r r oss infor

néstkommande ér.

Gppnaiorco modaan >
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Agenda Partsradsdagen 2026 i Gavle

14.30 — 15.00 Paus. Montrarna 6ppna
15.00 — 15.45 Fran dagens samtal till fortsatt arbete



Paus
14.30 - 15.00
Montrarna oppna
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Agenda Partsradsdagen 2026 i Gavle

15.00 — 15.45 Fran dagens samtal till fortsatt arbete



Fran dagens samtal till
fortsatt arbete



Styrgrupp: Hallbar arbetsmiljé ur ett partsperspektiv @




Styrgrupp: Sakerhet och beredskap




Styrgrupp: Centrala parters stdd till lokal I6nebildning @




Beskriv dagen med ett ord

Kod: 6758 4338




Summering av dagen



Hall dig uppdaterad!

* Prenumerera pa Aktuellt fran Partsradet
» FOlj oss pa Linkedln och Facebook [@
» Du hittar allt pa partsradet.se Anmal dig pa

partsradet.se!

Save the date:

Lénebildningsdagen 2026




Vill du veta mer?

L)

partsradet.se

info@partsradet.se



Tack for att du lyssnat!

@



©

PARTSRADET



	Partsrådsdagen 2026
	Agenda Partsrådsdagen 2026 i Gävle
	Montrar
	Förhandlingsledningarna
	Styrgrupper
	Kansliet
	Vad fungerar bra i arbetsmiljöarbetet på din myndighet?
	Om Partsrådet
	Vad är Partsrådet?
	Partsgemensamt arbete är viktigt!
	Vilka finns Partsrådet till för?
	2026-2027 är Partsrådets arbetsområden
	Slide Number 13
	Partsrådets inriktning �och verksamhet �2026 – 2027 (2028)
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	2026–2027 är Partsrådets arbetsområden
	Hållbar arbetsmiljö ur ett partsperspektiv
	Säkerhet och beredskap
	Centrala parters stöd till lokal lönebildning
	Montrar
	Agenda Partsrådsdagen 2026 i Gävle
	Paus�10.55 – 11.20�Montrarna öppna 
	Slide Number 24
	Agenda Partsrådsdagen 2026 i Gävle
	Slide Number 26
	�Samverka, samarbeta eller samordna arbetsmiljöarbetet?��Cathrine Reineholm
	Forskningsprojekt 2020-2022� �Arbetsmiljöarbetes förutsättningar och konsekvenser
	Modell – Arbetsmiljö
	Modell – Arbetsmiljö
	Arbetsmiljöarbeten och förutsättningar�
	Delstudie: Samverka, samarbeta eller samordna arbetsmiljöarbetet
	Översikt deltagande verksamheter
	Vem gör vad?
	Arbetsmiljöarbete: Process 1
	Arbetsmiljöarbete: Process 2
	Arbetsmiljöarbete: Process 3
	Slide Number 38
	Så hur arbetsmiljöarbetar man?    
	Organisatoriska förutsättningar
	Förutsättningar
	Förutsättningar
	Tid
	Kompetens, utbildning
	Stöd
	Så varför är förutsättningarna viktiga?
	Så varför är förutsättningarna viktiga?
	Samverka, samarbeta eller samordna? 
	Slide Number 49
	Samordna, Samarbeta och Lärande
	Samverka, samarbeta eller samordna
	För ett mer effektivt och framgångsrikt arbetsmiljöarbete behövs:
	Diskutera förutsättningar och samverkan gemensamt
	Förutsättningar
	Exempelfråga Förutsättningar
	Referenser
	Slide Number 57
	Ny digital grundläggande arbetsmiljöutbildning
	För vem?
	Ett nytt grepp
	Våra roller
	Agenda Partsrådsdagen 2026 i Gävle
	Lunch�12.30 – 13.30�Montrarna öppna från 13.15  
	Agenda Partsrådsdagen 2026 i Gävle
	Slide Number 65
	Slide Number 66
	IA-systemet – Ett stöd i det systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM-hjulet)
	Systemstödet IA
	Slide Number 69
	Händelser och avvikelser som kan rapporteras
	Ny Händelsetyp - Positiva observationer
	Utvecklingen av händelsetypen Positiva observationer
	Vad är positiva observationer?�
	Vad är fördelarna med att rapportera in positiva observationer?�
	OSA - Organisatorisk och social arbetsmiljö 
	Slide Number 76
	Enkelt att rapportera via app
	Slide Number 78
	Slide Number 79
	Slide Number 80
	Slide Number 81
	Säkerheten i IA-systemet
	Administrera i IA-systemet
	Hjälpguider där du är via glödlampan
	IA-systemet – nästa steg
	Slide Number 86
	Slide Number 87
	Organisationskarta Skogsstyrelsen
	Slide Number 89
	Slide Number 90
	Slide Number 91
	Slide Number 92
	SAM & IA-systemet
	Slide Number 94
	Agenda Partsrådsdagen 2026 i Gävle
	Paus�14.30 – 15.00�Montrarna öppna   
	Slide Number 97
	Agenda Partsrådsdagen 2026 i Gävle
	Från dagens samtal till fortsatt arbete
	Styrgrupp: Hållbar arbetsmiljö ur ett partsperspektiv
	Styrgrupp: Säkerhet och beredskap
	Styrgrupp: Centrala parters stöd till lokal lönebildning�
	Beskriv dagen med ett ord
	Summering av dagen
	Håll dig uppdaterad!
	Vill du veta mer? 
	Tack för att du lyssnat!
	Slide Number 108

