@ PARTSRADET

Checklista

Arbetsmiljoutbildning
for chefer och skyddsombud:

UNDERSOK ERT ARBETSMILJOARBETE:

Med den har checklistan fé&r ni som chef och skyddsombud en gemensam
Gverblick 6ver arbetsmiljéarbetet i er organisation utifrdn AFS 2023:1 och
AFS 2023:2. Checklistan hjdlper er att identifiera vad som fungerar bra och
vilka omrdden som kan utvecklas.

Anvdnd checklistan som ett gemensamt stéd for dialog, for att fdnga olika
perspektiv och fér att undersdka hur arbetsmiljdarbetet fungerar i organi-
sationen.

Tips: Nar ni har fyllt i checklistan kan ni anvdnda den som dokumentation

och underlag i det fortsatta systematiska arbetsmiljdarbetet.

Datum:

Deltagare:

Ansvarig chef:
Skyddsombud:
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@ PARTSRADET

Checklista

Arbetsmiljoutbildning
for chefer och skyddsombud:

ORGANISERING AV ARBETSMILJOARBETET (SAM)

Har ni en dokumenterad arbetsmiljpolicy som chefer och skyddsombud kdnner till?
[lJa [Delvis [INej

Kommentar:

Ar det tydligt hur arbetsmiljdarbetet dr organiserat (roller, ansvar och uppgifter)?
Lya Opelvis [ Nej

Kommentar:

Har ni tillrdckliga kunskaper, fér att bedriva ett fungerande arbetsmiljdarbete?
Lya Opelvis [ Nej

Kommentar:

Har ni tillrdckliga, resurser fér att bedriva ett fungerande arbetsmiljdarbete?
[1Ja [IDelvis [Nej

Kommentar:

Har ni tillrdckliga befogenheter fér att bedriva ett fungerande arbetsmiljdarbete?
[1Ja [Delvis [INej

Kommentar:
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for chefer och skyddsombud:

UNDERSOKNING OCH RISKBEDOMNING AV ARBETSMILJON

F&ngar ni systematiskt upp risker i arbetet (genom t.ex. dialoger, skyddsronder, enkdter)?
[1Ja [Delvis [INej

Kommentar:

Genomfors riskbedémningar vid férdndringar i verksamheten?
[1Ja [IDelvis [INej

Kommentar:

ATGARDER, HANDLINGSPLANER OCH UPPFOLJNING

Leder identifierade risker till konkreta dtgdrder, omedelbart eller i en handlingsplan med
ansvarsfordelning och tidsplan?

[lJa [Delvis [INej

Kommentar:

Féljer ni upp att beslutade &tgdrder genomférs och far avsedd effekt?
[1Ja [Delvis [INej

Kommentar:
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Arbetsmiljoutbildning
for chefer och skyddsombud:

RUTINER OCH HANTERING AV HANDELSER

Fungerar era rutiner fér att rapportera, utreda och &tgdrda tillbud, incidenter och arbets-
miljoproblem?

[1Ja [IDelvis [INej

Kommentar:

SAMVERKAN OCH KONTINUERLIG FORBATTRING

Sker arbetsmiljéarbetet i samverkan mellan chef, skyddsombud och medarbetare?
[1Ja [lDelvis [INej

Kommentar:

Féljer ni upp arbetsmiljoarbetet &rligen och anvdnder resultatet for forbattringar?
[lJa [Delvis [INej

Kommentar:

ORGANISATORISK OCH SOCIAL ARBETSMILJO (OSA)

Finns det tydliga och vélkédnda mal f&r den organisatoriska och sociala arbetsmiljon?
[lJa [Delvis [INej

Kommentar:

F&ngar ni upp signaler om ohdlsosam arbetsbelastning?
[1Ja [Delvis [INej

Kommentar:
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ORGANISATORISK OCH SOCIAL ARBETSMILJO (OSA)

Har ni fungerande dialoger om arbetsbelastning, krav, stéd och dterhdmtning?
[1Ja [Delvis [INej

Kommentar:

Sdkerstdller ni att arbetsbelastning och social arbetsmiljo beaktas vid férandringar?
[1Ja [IDelvis [INej

Kommentar:

Har ni rutiner fér att férebygga, fdnga upp och hantera konflikter eller krdnkande s
drbehandling?

[1Ja [IDelvis [INej

Kommentar:

Sdkerstdller ni att digitala verktyg, system och arbetssdtt dr anvéndarvanliga,
stédjande och inte skapar ohdlsosam belastning (t.ex. informationsstress, stdndiga
avbrott eller otydliga digitala arbetssatt)?

[1Ja [Delvis [INej

Kommentar:

STYRKOR | VART ARBETSMILJOARBETE:
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VIKTIGASTE UTVECKLINGSOMRADEN:

PRIORITERADE ATGARDER (MAX 3):

1.
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