
FÖRSLAG PÅ ÅTGÄRDER

Den digitala arbetsmiljön  
och extern kommunikation

Mycket sker i dag på nätet och därför behövs en stor medvetenhet om 

säkerheten även i den digitala miljön för medarbetare. Här följer exempel  

på vad man kan göra: 

Se över bilder och kontaktuppgifter på nätet
Behövs bild och kontaktuppgifter på nätet? Innebär de en risk? 

Inlägg och närvaro på sociala medier 
Finns det en riktlinje och rutiner för hur sociala medier ska användas?

Utsatthet i sociala medier 
Hur ska utsatthet i sociala medier hanteras? Finns det en rutin?

Evenemang 
Finns det risker med att annonsera närvaro på olika publika evenemang? 
Finns det en rutin för hur dessa situationer ska hanteras?

Mejl och SMS
Finns det en rutin för hur olika typer av mejl och SMS ska hanteras?

Säkra digitala bevis 
Känner alla till hur digitala bevis ska säkras och sparas?

Information vid digitala möten 
Gör en bedömning av hur mycket av personuppgifter som ska visas vid olika typer av digitala möten. 

Brandväggar och antivirus
Finns det rutiner för bevakning av brandväggar och antivirus, och att uppdateringar görs när dessa skickas ut?

Stöd för detta steg finns under rubriken Förebyggande i materialet Hot på jobbet:  
partsradet.se/hotpajobbet/forebyggande
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