@ PARTSRADET

Partsrddsdagen 2023

29 november



Agenda ©)

10.00 Ulrica Engstrom Nilsson hdlsar alla vdalkomna.

10.15 Arbetslivsresan - om och for ett Idngre arbetsliv, med Ylva Nordling och Viktor Marklund.

1.15 Mdssa med mingel - presentation av Partsrddets utbud.

12.00 Lunch med mingel

13.00 Information om Partsrddets inriktning/verksamhet 2024 - 2025, med Asa Pyka

13.30 Hot pé jobbet: En tryggare arbetsplats, med Sara Géransson.

14.15 Fika och fortsatt mdssa med mingel

14.45 Fortsattning Hot pd jobbet: Lénsstyrelsen Ostergdtland om sitt forebyggande arbete kring hot och vald.

15.15 Dagen avslutas och fortsatt mdssa.



Montrar

En arbetsplats som stdrker psykisk hdlsa Samverkan

En tryggare arbetsplats Lonebildning

En arbetsplats som karaktdriseras av gott samarbete Ursakta réran




Vad dr Partsrddet?

Rddet for partsgemensamt stod pd det statliga avtalsomrddet
Parterna som ingdr dr Arbetsgivarverket, Saco-S, Seko och OFR/S,PO.

2py

. SN ffentliganstall
/\\/ Arbetsgivarverket ksacg-s AKADEMIKER | STATEN (ﬂ,{‘\ seko 0 FR gﬁfhnar:gﬁr?;s?'égas




Pa gang pa Partsradet

« Hot pa jobbet

Filmserie med samtal om samverkan

Processtod vid samverkan

Tjansteutveckling

Webbinarium om nar chef och medarbetare inte kommer overens i det
lonesattande samtalet

Podd om Besta
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Yiva Viktor
Nordling Marklund

Programchef Utvecklingssamordnare
Hallbart arbetsliv



En battre arbetsdag, varje dag, genom
friska och engagerade arbetsplatser
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Friska SEULEREEGEE NS Engagerade

arbetsplatser arbetsplatser

Frémjande insatser for Utvecklande insatser for
att skapa engagemang kontinuerligt larande

Efterhjalpande insatser for @ Férebyggande insatser for
atergang i arbete att motverka ohalsa




Arbetslivsresan



Till personen bakom.

Min morgon var........









Vad dar Arbetslivsresan?

Ett stod | er partsgemensamma
dialog for ett Idngre och hdllbart

Arbetsliv for alla aldrar



Det gdller hela livet

» Arbetslivsresan delar upp arbetslivet i fyra olika faser.

« Dessa pdverkas bdde av det som hdnder pd jobbet och i privatlivet.

Mitten

« Faserna handlar inte om hur gamla vi dr utan om att vi bygger
erfarenheter, Idr oss och utvecklas under resans gdng.



Ett hdllbart arbetsliv for alla &ldrar ©

Tjansten stottar lokala parter att gemensamt verka for ett hallbart
arbetsliv for alla &ldrar, pd just er arbetsplats.

Arbetslivsresan blir ett verktyg i analysarbetet.

Manniskors forutsattningar forandras over tid, vilket organisationens
atgdrder behover beakta.

Vi genomfor tjdnsten med en metod i fem steg.



Utmaningar for ett Idngre och hallbart ®
arbetsliv?

» Fysisk och psykisk hdlsa i relation till arbetet

 Brist pa social inkludering och delaktighet

* Motivation och kompetens

* Storre efterfrdgan « Prioriteringar och avgrdnsningar i arbetet
+ Okad komplexitet + Sociala strukturer i distansarbete
* Férandringar + Digital arbetshdlsa

» Otydlig riktning och mdlbild
Bjorntoft, 2023 * Nilsson, 2022



Hallbart arbetsliv pd organisationsniva? ©

« Meningsfullhet och forutsagbarhet

Medveten kommunikation

« Social gemenskap, delaktighet och socialt
stod

« Goda forutsattningar for
utvecklingsmojligheter och Iarande

« System som frdmjar dterhdmtning

Myndigheten for arbetsmiljokunskap. (2020).



Hallbart arbetsliv pd gruppniva @

Psykologisk trygghet/sdkerhet

Utveckla tydliga och gemensamma forvantningar

Tdlighet/resilience

Gemensamma reflektioner

Perspektivtagande

*Bjoérntoft, 2023 * Nilsson, 2022



Innan vi sdtter igdng

A

k.

Vidlj tema

@ Klicka pé knappen for att Idsa mer




Teman



Framja kunskap,
kreativitet och

kompetensutveckling -
framja en god kultur for
kunskap, kreativitet och
utveckling.

Frdmja motivation,
stimulans och

tillfredsstdllelse -
arbetsuppgiftens innehdll
och betydelsen for
motivation till arbetet.

En hdlsofrdmjande

arbetsmiljo-
organisatorisk och social
arbetsmiljo

-

Framja &terhdmtning
och flexibilitet -
dterhdmtning, balansii
arbetstakt och flexibilitet
samt individ- och
arbetsanpassning

Frdmja socialt stéd

och delaktighet -
delaktighet, stodjande och
trygga sociala situationer.



Med personen bredvid er.

1 Vilket avtemana ligger nérmast er just idag?

2 Vilka utmaningar finns det kopplat till det temat?

3 Hardu ndgot gott exempel ndr det funkar som du vill?

l_l

Beratta garna det hogt for oss!



Menti.com
Kod: 1731 761

Frdmja kunskap,
kreativitet och
kompetensutveckling -
framja en god kultur for
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tillfredsstdllelse -
arbetsuppgiftens innehdll

och betydelsen for
motivation till arbetet.

En hdlsofrdmjande

arbetsmiljo-
organisatorisk och social
arbetsmiljo

:"y

Framja &terhdmtning
och flexibilitet -
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samt individ- och
arbetsanpassning
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och delaktighet -
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En hdlsoframjande arbetsmiljo

- organisatoriska och sociala arbetsmiljo

Frdmja Gterhdmtning och flexibilitet

v

- dterhdmtning, balans i arbetstakt och
flexibilitet samt individ- och arbetsanpassning

Frdmja socialt stéd och delaktighet

v

- delaktighet, stodjande och trygga
sociala situationer.

Frdmja motivation, stimulans och tillfredsstdllelse
- arbetsuppgiftens innehdll och betydelsen for

v

motivation till arbetet.

Fradmja kunskap, kreativitet och

v

kompetensutveckling
- frdmja en god kultur for kunskap, kreativitet och
utveckling.

v

Monter
En arbetsplats som starker
psykisk halsa

Monter
En tryggare arbetsplats

Monter
En arbetsplats som

karaktdriseras av gott
samarbete




Fragor?



	Partsrådsdagen 2023
	Agenda ����
	Montrar ����
	Bildnummer 4
	På gång på Partsrådet
	Agenda ����
	Bildnummer 7
	Bildnummer 8
	Arbetslivsresan
	Min morgon var……..
	Bildnummer 11
	Bildnummer 12
	Vad är Arbetslivsresan?
	Det gäller hela livet
	Ett hållbart arbetsliv för alla åldrar
	Utmaningar för ett längre och hållbart arbetsliv?
	Hållbart arbetsliv på organisationsnivå?
	Hållbart arbetsliv på gruppnivå
	Innan vi sätter igång
	Teman
	Bildnummer 21
	Med personen bredvid er.
	Menti.com�Kod: 1731 761
	Bildnummer 24
	Frågor?

