@ PARTSRADET

Prova-pa-workshop:
Fanga tidiga tecken pa stress och
Valkommen tillbaka



Vad gor Partsradet?

Vi ger stod, inspiration och kunskap
for att foretradare for arbetsgivare och fack tillsammans

lattare ska kunna utveckla statliga arbetsplatser runt om i landet.




Inom vilka omraden?

Vi hanterar aktuella fragor och utmaningar inom omraden som
arbetsgivare och arbetstagarorganisationer pa central niva tycker ar

viktigast att losa tillsammans.

Arbetsmiljo Samverkan Loénebildning Hallbart arbetsliv




Film



Varfor ar det sa viktigt att jobba med
fragorna att identifiera tidiga tecken
och skapa en kultur for atergang?



Ett tidigt agerande ar centralt for att framja ©
valfungerande arbetsplatser med friska
medarbetare

« Organisatoriska problem ar ofta orsakade
av kedjor av avvikande information som

upptrader Iéngt innan problemen blir tyd"ga Organisﬂationens forma"ga att undvika kriser
beror pa ledarnas férmdaga att observera
avvikande detaljer och agera pa dem
» Aven stress och ohalsa ar ofta mgjliga att

Weick och Sutcliffe (2007)

agera pa i ett tidigt skede men svara att
behandla nar de har utvecklats fullt ut

« Formaga att identifiera och hantera tidiga

tecken blir darfér en nyckelférmaga for att 1 2 3 4
avvérja problem il i [l S [l s

Kaélla: VGR/ISM-rapport 19, Roux-Dufort (2009), Weick och Sutcliffe (2007), Turner (1978)
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Fanga tidiga tecken
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Fanga tidiga tecken: en workshop och
digitalt stod med fokus pa forebyggande
arbete mot stress.

Partsradet erbjuder ett digitalt stod for att starka formagan att identifiera och hantera tidiga
tecken pa stress och ohalsa.

Mal med tjansten
Skapa medvetenhet kring att vikten av att agera tidigt

Diskutera mojligheter och utmaningar relaterat till att fanga tidiga
tecken

Diskutera mgjliga initiativ och gemensamt ta fram férslag pa
insatser som kan nyttjas inom er organisation
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Workshoppen inkluderar teori, ovningar och
diskussioner med fokus pa ett tidigt
agerande

1.Tidigt agerande — en nyckelfaktor

2.Psykologisk trygghet
3.Hybrid arbetshalsa
4.Tre steg for att fanga tidiga tecken

Ingar ett verktyg for
att hantera stressi
efterarbetet



Exempel pa stédmaterial for att

identifiera tidiga tecken

Tecken att vara uppmarksam pa

Beteendemaéssiga tecken

O000O

0O 0O 0O O0O0O0OD

Tillbud och felhandlingar
Forsamrad initiativférmaga
Bristande tdlamod

Forsamrade levnadsvanor (t ex
rokning, alkohol, matvanor och
fysisk aktivitet)

Social tillbakadragenhet
Samarbetssvarigheter
Aggressivitet

Mobbning och trakasserier
Minskat engagemang i
arbetsuppgifter

Svarigheter att passa tider och
deadlines

Uteblivet deltagande i méten,
luncher och raster
Nedprioritering av aterhamtning
och avkoppling

Fysiska tecken

oooo0o00oo0o o

Soémnproblem

Hjartklappning

Tryck dver brostet

Svarigheter att andas

Mag- och tarmbesvar

Smarta och spanningar i muskler
Ljud och ljuskanslighet
Huvudvark

Yrsel

Emotionella tecken

ooooooo

Kanslomassig labilitet

Lag arbetstillfredsstallelse
Bristande sjalvfortroende
Irritabilitet

Uttréttbarhet

Nedstamdhet och hoppléshet
Angest och oro

Kélla: Karolinska Institutet (2015), Uppdrag psykisk ohélsa (2018)

Kognitiva tecken

Allmant férsamrad exekutiv
formaga

Paverkad minneskapacitet
Foérsamrad simultankapacitet

Nedsatt organisationsférmaga @
Koncentrationsnedsattning ¢
v

Organisatoriska tecken

o000 O

Hog arbetsbelastning
Hoga psykiska och fysiska krav
Lag kollegial support
Bristande arbetsmiljéarbete
Hog personalomsattning
Korttidsfranvaro .
Sjuknérvaro observant pa
Overtidsarbete avvikelser
Forsamrade arbetsresultat fran

Okande ledighetsuttag normallige

Var sarskilt

o000 o




En titt | det digitala materialet



Vad har organisationerna fatt med sig fran
tjansten?

« Battre samtalsklimat och strukturer for att fanga upp tidiga tecken.
» Fokus pa att arbeta med kulturfragor gallande arbetsbelastning.

- Okad kunskap och medvetenhet kring stress och ohélsa.
 Tydligare rutiner for att arbeta forebyggande.
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Valkommen tillbaka



Ett digitalt stod om hur lokala parter kan ta en aktiv och
stottande roll genom hela rehabiliteringsresan

Baserat pd den senaste forskningen diskuterar vi gemensamt med stéd av
bl.a. fiktiva fall hur rehabiliteringsarbetet kan stdrkas - frdn sjuk-

skrivningens forsta dag

Mal med materialet

1. Oka kunskapen om arbetsanpassningsinsatser

2. Formedla konkreta redskap och metoder
3. Bidra till medvetenhet om organisationens styrkor och utmaningar



Workshoppens olika delar ger deltagare teoretisk
bakgrund och praktiska tips

Workshoppen bestar av tre huvudsakliga delar:

En valfungerande
rehabilitering

Fokus pa forskning och beprévad
erfarenhet for att ge en bra atergang
till arbetsplatsen

Rehabiliteringsresan

Deltagarna stéttar en fiktiv person
genom rehabiliteringsresan — fran
sjukskrivningens forsta dag tills
arbetet ar helt aterupptaget

Organisationens formaga

Diskussioner och évningar kring hur er

i organisations formaga att skapa en battre

rehabilitering kan forverkligas




Forslag pd mojliga arbetsanpassningar...

Relaterade till balans i arbetet:

Skapa balans mellan krav och resurser

QO Minska arbetsméngd eller dndra arbetssatt
O Ge stodi att prioritera

QO Ge mdjlighet till dterhdmtning

Qa Tillfor kunskap

Vid starkt psykiskt péfrestande arbete

O Undersok behov av sdrskilda utbildningsinsatser
QO Skapa rutiner fér agerande vid svéra situationer
O Ge majlighet till handledning och kollegialt stod

Klargér arbetsinnehdllet

Q Tydliggér vilka arbetsuppgifter som ska utféras, pé
vilket satt och vilket resultat som férvdntas

Q Se till att medarbetarna vet vem de kan vdnda sig till
for att f& hjdlp och stéd

Ge utrymme fér dterhdmtning

O Ge mdjlighet till korta pauser under arbetet och
langre raster (fika och lunch)

Q Organisera arbetet inom ordinarie arbetstid

Q Diskutera normer och vilka riktlinjer som gdller for
né&barhet och tillganglighet

O Uppmuntra bra socialt klimat och stéd pd arbetet

Eskilsson, 2019.

Relaterade till kognitiv ergonomi:

Kartldgg och planera

Q Se till att det finns tillrdckligt med tid for uppgifter
Q Prioritera vilka arbetsuppgifter som ska utféras

Q Dela upp i mindre arbetsuppgifter

Uppmuntra balans mellan aktivitet och dterhdmtning
Q Skapa utrymme for regelbunden &terhdmtning

O Véxla mellan olika nivéer av koncentration

QO Variera mellan stillasittande och fysisk rérelse

Minimera kraven pd delad uppmérksamhet

Q Strukturera arbetet for att kunna gora en sak i taget
Q Utfor koncentrationskrdvande uppgifter i lugn miljo
O Rensa miljén pd onédiga intryck

Avlasta genom hjdlpmedel och struktur
Q Tillhandahdll hjalpmedel for att avlasta minnet
O Upprdatta schema och tydliga rutiner for arbetet

Skapa en god digital arbetsmiljo
Q Upprdtta regler och rutiner for digital arbetsmiljo

Involvera omgivningen
Q Diskutera hur arbetskamrater ska informeras och kan
involveras for att ge stod
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En titt | det digitala stodet
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Partsgemensamt

Hur gor ni for att ta del av tjanstema?

uppfoéljningsmoéte

Intressemote Planeringsméten

+ enkat (individuell)

Kontakt med
Partsradet



Fragor?

Ni kan alltid kontakta mig pa
viktor.marklund@partsradet.se



Tack for att ni lyssnat!



Mer material som kan vara av intresse

* https://partsradet.se/evenemang/tidigare-evenemang/organisatoriska-
orsaker-till-stress/


https://partsradet.se/vi-erbjuder/verktyg-arbetsmaterial-och-utbildningar/psykisk-halsa-pa-arbetsplatsen/
https://partsradet.se/vi-erbjuder/verktyg-arbetsmaterial-och-utbildningar/psykisk-halsa-pa-arbetsplatsen/
https://utbildning.partsradet.se/lesson/hallbart-medarbetarskap-och-ledarskap-nar-granserna-i-arbetslivet-och-privatlivet-forandras/
https://utbildning.partsradet.se/lesson/hallbart-medarbetarskap-och-ledarskap-nar-granserna-i-arbetslivet-och-privatlivet-forandras/
https://partsradet.se/evenemang/tidigare-evenemang/onboarding-strategier-for-att-forebygga-negativa-konsekvenser-av-stress-som-ny-i-arbetslivet/
https://partsradet.se/evenemang/tidigare-evenemang/onboarding-strategier-for-att-forebygga-negativa-konsekvenser-av-stress-som-ny-i-arbetslivet/
https://partsradet.se/evenemang/tidigare-evenemang/onboarding-strategier-for-att-forebygga-negativa-konsekvenser-av-stress-som-ny-i-arbetslivet/

Fragor att stalla er partsgemensamt

| vilka forum har vi magjlighet att prata om stress och
aterhamtning?

Hur organiserar vi arbetsdagen sa att vi far till det sociala stodet
och uppmuntrar sociala sammanhang?

Hur haller vi i riktlinjer och regler for arbetet aven under hog
arbetsbelastning och arbetstoppar?

Hur organiserar vi aterhamtning vid distansarbete?
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