@ PARTSRADET

Varfor ska vi samverka?




Datum:

Varfor?

Vilka malsdttningar finns for var
verksamhet ex pda 5 ar?

@ PARTSRADET

Malsdttningar med samverkan

Pa vilket sdatt kan samverkan vara
ett stod for att nd vara
verksamhetsmal?

Ar vér gemensamma bild oklar eller tydlig?

O OO mm—)

Oklar Tydlig

Vad vill vi uppnd med ett lokalt
samverkansavtal?




Datum: @ PARTSRADET

Ar vér gemensamma bild oklar eller tydlig?

Varfor? (o)k..,r OO0 Tyd.?

Forutsdttningar for samverkan

Varfor vdljer vi att teckna ett lokalt samverkansavtal?

Vilka goda forutsdttningar har vi Vad behover utvecklas i var organisation
i var organisation for ett lokalt samverkansavtal? for att ett avtal ska fa den effekt vi 6nskar?




@ PARTSRADET

Hur vill vi att samverkan skall fungera?




Datum: @ PARTSRADET

Ar vér gemensamma bild oklar eller tydlig?

O O O )
o H u r? Oklar Tydlig
Vad ska samverkas?
Vilka fragor Vilka fragor ska samverkas och pa vilken nivéa i organisationen?

ska inte samverkas?
Fragor att samverka Nivéa




Datum: @ PARTSRADET

Ar vér gemensamma bild oklar eller tydlig?

9 O O O )
o H u r b o Oklar Tydlig
Roller och hallbara processer
Vilka roller bor definieras Hur kan vi skapa en samverkansprocess

utifrdn nya arbetssatt? som dr hdllbar 6ver tid?




Datum: @ PARTSRADET

Ar vér gemensamma bild oklar eller tydlig?

O O O mmm—)
o Hur? - Oklar Tydlig
Arbetsmiljo och samverkan

Hur ska vi hantera arbetsmiljéfragor i relation till samverkan?




Datum: @ PARTSRADET

Ar vér gemensamma bild oklar eller tydlig?

& Hur? O OO ()

veve . Oklar Tydlig
Uppfoljning av samverkan

Hur gor vi det méjligt att folja upp samverkansarbetet utifrdn de mal vi har satt upp?




Datum:

£ Hur?

@ PARTSRADET

Delaktighet, engagemang, dialog

Hur skapar vi forutsattningar for
delaktighet och engagemang?

Hur bygger vi fortroende och
tillit?

Ar vér gemensamma bild oklar eller tydlig?

O OO )

Oklar Tydlig

Hur framjar vi dialogen som ett
grundldggande och vardefullt
satt att samtala?




@ PARTSRADET

Samverkan idag och framover




Datum: @ PARTSRADET

Ar vér gemensamma bild oklar eller tydlig?

o2 - O — )
Idag och framéver O 0 =C
0 Samverkan i framtiden?

Hur vill vi att samverkan ska fungera framover?




Datum: @ PARTSRADET

Ar vér gemensamma bild oklar eller tydlig?

oo - O )
Idag och framaéver O 0 =C
0 Ldrdomar - tidigare former for delaktighet

Vilka Idrdomar kan vi dra av tidigare avtal eller former av delaktighet?

Vad dr viktigt att vi behdller infér framtida avtal? Vad dr viktigt att vi justerar infor kommande avtal?




Datum: @ PARTSRADET

Ar vér gemensamma bild oklar eller tydlig?

s - O — )
S Idag och framéver O 0 =C
Samverkan och védrderingar

Vilka vdrderingar bor pragla samverkan i framtiden? Hur kan vi koppla samverkan till var vdrdegrund?




Datum: @ PARTSRADET

Ar vér gemensamma bild oklar eller tydlig?

o0 w
Idag och framéver O 0 =C
0 Handlingsplan

Vad Syfte/Beskrivning Ansvarig Deadline Status




@ PARTSRADET

Vilket stod behovs i utvecklingsarbetet?

15



Datum: @ PARTSRADET

Ar vér gemensamma bild oklar eller tydlig?

Stsd O O O O O

v . . e o . Oklar Tydlig
Virdering - Liten eller stor fordandring?
Liten fordndring? Stor fordndring?
Innebdr samverkansavtalet mindre fordndringar, mindre justering Innebdr det nya synsatt, helt nytt arbetssdtt och dndrad kultur?

av nuvarande arbetssatt utan behov av storre
beteendefordndringar?




Datum: @ PARTSRADET

Ar vér gemensamma bild oklar eller tydlig?

Stsd O O o O O

Oklar Tydlig
Védrdering av behov vid implementering

Hur ska vi implementera avtalet? Hur ska det nya avtalet kommuniceras?




Datum: @ PARTSRADET

Ar vér gemensamma bild oklar eller tydlig?

Stsd O O o O O

Oklar Tydlig
Védrdering av behov vid implementering

Finns behov av projektledning? Hur ska vi bedriva fordndrings- och
kommunikationsarbetet?




Datum: @ PARTSRADET

Ar vér gemensamma bild oklar eller tydlig?

Stsd O O o O O

.0 . . e . Oklar Tydlig
Overgripande plan for implementering

Gor en 6vergripande plan for implementering av det nya avtalet och
kommunikationsinsatser exempelvis med st6d av handlingsplanen nedan.

Vad ska goras? Syfte/Beskrivning Ansvarig Deadline Status




@ PARTSRADET

Hur skall avstamningen fungera?




Datum: @ PARTSRADET

Ar vér gemensamma bild oklar eller tydlig?

oo . O (O ()
s AVSta m n I n g (ODkIar O Tydlig
K () Skapa en uppfoljningsstruktur

Ga tillbaka till era malsattningar med samverkan och fragan: Vad vill vi uppnd med samverkan?
Fyll mdlsattningarna i forsta kolumnen och ta fram en uppféljningsstruktur.

Mal pé lang sikt Resultat Hur Ndr/hur ofta ska | Vem ansvarar
(vad vill vi uppnd med samverkan?) | Vad behéver vi félja upp pé kort sikt for ska resultatet féljas upp? resultatet foljas upp? for resultatet?

att kunna styra mot ldngsiktiga mal?




@ PARTSRADET
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