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Vad handlar detta om?

Ett digitalt stodmaterial om aktiva atgarder for att motverka

diskriminering och sexuella trakasserier

Aktiva
atgdrder




Syftet med
stodmaterialet dar...

* att starka kunskapen och visa praktiska satt att skapa
en trygg och inkluderande arbetsmiljo,

 dar vi tillsammans tar aktiva steg mot en arbetsplats
fri fran diskriminering och sexuella trakasserier.

Genom ett gemensamt angreppssatt blir materialet
ett verktyg for lokala parter, oavsett om du jobbar i
samverkansgrupper, arbetsmiljogrupper eller

jamstalldhetskommittéer.




Materialet...

= guidar och visar pa aktiviteter och praktiska
handlingsplaner i det forebyggande arbetet mot
diskriminering och sexuella trakasserier

= visar kopplingar med SAM, OSA, otillaten
paverkan, diskriminering, sexuella trakasserier
och arbetsmiljolagen. Det handlar om integrerat
arbetsmiljoarbete.

= tydliggor roller och ansvar

» ar kostnadsfritt.




Varfor dar det viktigt?

» Arbetet med aktiva atgarder mot
diskriminering och sexuella trakasserier ar
en langsiktig investering i organisationens
kultur och arbetsmiljo.

 Genom att arbeta strukturerat med att
forhindra diskriminering och sexuella
trakasserier bidrar arbetsgivaren inte bara
till att folja lagkrav, utan skapar aven en
mer inkluderande arbetsplats dar alla
medarbetare kanner sig trygga och har
mojlighet att na sin fulla potential.




Vad erbjuder stodmaterialet?

Ett heltackande och interaktivt satt att lara sig om och implementera aktiva
atgarder mot diskriminering och sexuella trakasserier genom att

arbeta forebyggande

skapa medvetenhet
framja dialog

...kan arbetsplatser sakerstalla att alla behandlas lika och ges samma mojlighet
att trivas och utvecklas pa jobbet.



Fem rum - fem fokusomraden @

Arbetsforhallanden

Foraldraskap och arbete Kompetensutveckllng och utbildning
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Stodmaterialets uppldgg

Introduktion till diskriminering

och sexuella trakasserier Arbetsforhallanden

Loner och anstallningsvillkor

Rekrytering och befordran

Fem rum — fem fokusomraden

Kompetensutveckling och utbildning

Foraldraskap och arbete
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Stodmaterialets uppldgg

Teori och praktik
Filmsekvenser, diskussioner och praktiska uppgifter

| valfri ordning
En del i taget eller i ett svep



orvem?

* Lokala parter i organisationer inom det statliga avtalsomradet

* Framst lokala parter pa olika nivaer, i partssammansatta grupper, sdsom samverkansgrupp,
arbetsmiljogrupp, skyddskommitté, jamstalldhetskommitté, Likabehandlingskommitté, etc.

* HR

* Centrala lokala parter (ordférande, lokala fackliga foretradare)
* Arbetsmiljospecialister

» Skyddsombud /HSO — natverk

* Centrala parter i olika forum

* Fackliga organisationer



Vad far ni?

* Ni far kunskap sa att ni partsgemensamt kan
forbattra kunskapsnivan i din organisation.

* Ni far stod for att kunna partsgemensamt
arbeta med fragan.

* Det gemensamma arbetet bidrar till en
arbetsplats som ar bra for alla.




Vad andra tyckte om stodmaterialet

* Det var ett bra upplagg som gav nagra "tankestallare"
* Varierad och intressant mix av film, text, fragor
* Pedagogisk, tydlig, enkel.

* Tydligt och bra, borjade grundlaggande och stegrades sedan ganska snabbt i komplexitet,
speciellt gallande avsnittet om samverkan.

* Mycket bra strukturerat material, det ar sa styrt sa att man kommer halla sig till sak i
diskussionerna och eftersom det ar sa styrt behovs ingen facilitator, utan man gor det
verkligen tillsammans

* Info del och klargérande fragor. Kontoret med de olika rummen var jattepedagogiskt.
e Bra mix med kunskap och reflektion/dialog.

» Att se en film for att darefter diskutera i grupp ar bra da man far in andras syn pa saker.



Relaterade tjcnster

1. Partsradet har ocksa en digital tjanst, Inkluderande arbetsmiljo, som fokuserar pa fragor
kring hur en statlig organisation kan skapa likvardiga forutsattningar for alla medarbetare.

Tjansten ar uppdelad i tre delar: kunskapsdel, syn pa mojligheter och hinder samt
planering, genomforande och utvardering av atgarder.

2. BESTA-vdgen ar ett metodstod som Arbetsgivarverket, OFR/S,P,0, Saco-S och Seko tagit
fram som stod till lokala parter i sitt lokala Ionebildningsarbete i den del som handlar om
att sakerstalla att det inte uppstar osaklighet i l6nesattningen pa grund av kon.



https://partsradet.se/vi-erbjuder/tjanster/inkluderande-arbetsmiljo/
https://partsradet.se/arbetsomraden/lonebildning/metodstodet-besta-vagen/

Relaterade tjcnster

BESTA-vagen ar ett metodstéd som Arbetsgivarverket, OFR/S,P,0, Saco och Seko har tagit
fram som stod till lokala parter i sitt lokala I6nebildningsarbete i den del som handlar om
att sakerstalla att det inte uppstar osaklighet i I6nesattningen pa grund av kon.

Metodstodet BESTA-vagen



https://partsradet.se/arbetsomraden/lonebildning/metodstodet-besta-vagen/

Introfilmen

Partsradet - Aktiva Atgarder - Intro on Vimeo



https://vimeo.com/1049249484/bf2734113e
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