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Ta hand om resultatet

Nar analysarbetet ar genomfort ar det viktigt att omhanderta resultatet. Det géller bade det
resultat som kan anses falla under diskrimineringslagen och som ska dokumenteras, samt det
resultat som kan anvandas till att forbattra Ionebildningsarbetet. Det ar ocksa lampligt att
utvardera hur arbetsprocessen har fungerat.

Dokumentera resultat och eventuella atgarder

I diskrimineringslagen finns krav pa att arbetet med lonekartlaggning ska dokumenteras,
bland annat analysresultat, planerade l6nejusteringar, kostnadsberékning och tidsplanering av
atgarder med en redovisning och utvardering av foregaende ars planerade atgérder.

Dokumentationen ska innehalla:

1.

7.

en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 8§ och som avser
de omraden som anges i 5 §,

en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 6 och 7 §8,
en redovisning av resultatet av kartldggningen och analysen enligt 8-10 88§,

en redovisning av vilka lonejusteringar och andra atgarder som behdver vidtas for att
atgarda forekommande loneskillnader som har direkt eller indirekt samband med kon,

en kostnadsberakning och en tidsplanering utifran malsattningen att de
I6nejusteringar som behover vidtas ska genomforas sa snart som mojligt och senast
inom tre ar,

en redovisning och utvardering av hur féregaende ars planerade atgarder har
genomforts, och

en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 11 8 fullgors. Lag (2016:828).

P& DO:s hemsida finns mer information om vad som ska redovisas i dokumentationen.

Dokumentationen underlattar ocksa kommunikation och férankring av resultatet och vid
uppfdljning av atgarder som ska vidtas. Det ar lampligt att i dokumentation sakerstalla:

Vem eller vilka verkstaller atgarderna och hur far de kunskap om vad som ska goras,
i vilket syfte och hur?

Vilka kommunikationsinsatser ar 1dmpliga? Vid behov, revidera eventuell
kommunikationsplan.

Hur hanteras atgarderna gentemot individen?
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e Hur kommer vi till ratta med de bakomliggande orsakerna s att de problem som
uppmarksammats inte uppstar igen?

Skapa verksamhetsnytta med resultatet

Analysarbetet leder till goda kunskaper om hur 16nebildningen fungerar i praktiken i
organisationen. Det &r vardefullt att ta hand om uppmarksammade resultat, erfarenheter och
utvecklingsomraden i syfte att forbattra 16nebildningen. Detta galler d&ven sadant som
uppmarksammats i arbetet men som inte handlar om kén.

For att skapa verksamhetsnytta med resultatet kan det vara bra att fundera 6ver:

*  Hur paverkar atgarderna lonebildningsarbetet?

e  Hur kommer resultaten till anvandning i I6nerevisionen?

* Behovs en revidering av myndighetens strategiska stéllningstaganden?
For att uppna basta mojliga verksamhetsnytta ar det klokt att aterfora kunskapen till relevanta
processer, till exempel 16nebildnings-, arbetsmiljé- och kompetensforsérjningsarbetet.

Det ar viktigt med bred forankring och delaktighet for att fa till en integrering av
I6nebildningsarbetet i verksamhetens processer. Léneséttande chefer kan bidra med
vardefulla kunskaper och forslag i detta arbete.

Uppfdljning av arbetsprocessen
For att na kvalitet och sékra effektiviteten i arbetet med lonekartlaggning ar det viktigt att
utvéardera och félja upp arbetsprocessen. Lyft fram béade positiva och negativa erfarenheter
och identifiera vad ni behover utveckla infor nésta lonekartlaggning. Utvérderingen bor
exempelvis ge svar pa:
* Hur arbetet har fungerat nér det géller exempelvis:

o arbets- och ansvarsfordelning

o roller och mandat

o kunskap

o inhdmtning av underlag

o tidsplan

o forankring

o kommunikation

o samverkan

o dokumentation

» Gav arbetsprocessen er tillrackliga forutsattningar for att na diskrimineringslagens syfte
att upptacka, atgarda och forhindra osakliga loneskillnader mellan kvinnor och man?
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