\Vad ar skillnaden mellan férédndring och utveckling?

Férandring behdver inte
alltid leda till utveckling, och
ddrmed inte alltid vara

positiv.

Forandring kréver
forandrat beteende

Utveckling ar till det battre. Utveckling har ett tydligt
=§rﬁndkutﬁr inte alltid till det genomtdnkt syfte

odttre.

Utveckling innebdr Utveckling innebdr att
férandring. men fordndring nAgot gdr framat
behdéver inte alltid vara

utveckling

Ambitionen

“ Mentimeter

Fordndring ér snabb och
innebdr stérre utmaning

for verksamheten



\Vad ar skillnaden mellan férédndring och utveckling?

Férandring ar
riktningsneutral. Utveckling
har ett forbéattrande syfte.

Forandring behdver inte
inbegripa utveckling.

FOrandring kan upplevas
jobbig, utveckling ér mer
positivt laddat

Utveckling ar for att
férbdttra nagot. Féréndring
ar bara att ndgot dndras.

Utveckling sker stdndigt.

Forandring ar mer
avgransat.

All forandring innebdr
inte utveckling framat

“ Mentimeter

Utveckling syftar till att
forbéttra forandra behodver
nddvandigtvis inte leda till
det

Forandring innebdr en
riktningséndring



\Vad ar skillnaden mellan férédndring och utveckling?

Utveckling I[ater mer positivt
och att det ges utrymme att
det far ta ldngre tid

Férandring kénns lite
oroande och tuffare,
utveckling kdnns mer
positivt.

Den som slutar
utvecklas slutar att varao

bra

Utveckling dr oftast
férnyelse och férbattring.
Férandring ér att gora
ndagot pd ett annat satt eller
omorganisation.

Férandring ér det som sker,

utveckling ér det som i
bdsta fall kan bli resultatet

Utveckling ér oftast
positiv

“ Mentimeter

Utveckling dr en positiv
féréndring, medan
férédndring kan vara bade
positiv och negativ

Férandring kan vara daligt,
utveckling syftar till en
positiv foréndring.



“ Mentimeter

\Vad ar skillnaden mellan férédndring och utveckling?

Ingenting star still Foérandring anses utveckling ér ndgot positivt, Utveckling positivt!
ndédvéndig Utveckling ér férandring behdver inte vara ~Oréndring kan vara bade
; ndagot positivt, men kan positiv och negativt
proaktiv . .
vara. peroende pd hur och varfor

férédndring gors

Forandring sker F&randrin kan vara bade Utveckling medfor Forandring krdver

organiskt. Utveckling positivoch negativ, mervdrde, féréndring féréindrat beteende
drives av ngn. utveckling dr otta positiv. kan innebdra

tillbakagdng.
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\Vad ar skillnaden mellan férédndring och utveckling?

Foéréandring ér utveckling
men behover inte alltid

vara positivt.

Fordndring kommer
utifran och utveckling
sker inifran.

Med utveckling lar man sig
nagot och véxer som individ
och organisation. Att férandra
kan innebdra att man bara goér
nagot pa ett annat satt, men
inte att man nédvandigtvis gor
det battre.

Férandring 6vergdang fran
ett tillstand till ett annat.
Anpassa sig till nya
férhallanden.

Férandring kraver ett éndrat

férhallningsatt, utveckling
kraver ett visst forandrat

férhallningssatt.

Utveckling kan ses som
verktyget som leder till

férandring.

“ Mentimeter

Utveckling ar att goéra
det vi goridag fast
béttre!

Malen, ambitionen,
anledningen,
forbdattringen, ldrandet



\Vad ar skillnaden mellan férédndring och utveckling?

Till stor del en fraga om hur man
uppfattar situationen. Om tex
hog grad av delaktighet storre
mojlighet att se det helasom en
utveckling.

Fordndring ér jobbigare.
Utveckling ér sténdigt
pdgdende.

Férandring ér mer
negativt laddat
utveckling later mer
positivt

Utveckling process av

gradvi
Utvec
foranc

s forbattring.
Kling innebdar alltid
ring, men inte all

forand

ring leder till

utveckling.

Verksamhet dr alltid i nagon
form av férandring baserat pad
saval interna som externa
faktorer. Men oftast pratar vi
bara om férandring ndr det
galler stérre resurs och/eller
organisatoriska férandring

Foéréandring sker vare sig vi
odnskar det eller har initierat
forandring. Begreppet
Utveckling innefattar ett
synsatt, en vardering pa att
férandringen ér nadgot som ar
eller kommer att vara positiv

“ Mentimeter

Féréndring kan vara
patvingad och snabb.
Utveckling sker mer
spontant utifran ett behov
dver langre tid.



\Vad har ni pratat omi era grupper?

Pdgdende
férandringsarbete i vara
respektive
organisationer

Férdelen med in- och
utceckning och
omvarldsbevakning

Hur skapar vi
psykologisk trygghet

Olika typer av férandringar. Att
forandringarnajust vi ariar
"interna” och utmaningarna att
béra/genomféra hela vagen ut i
hela verskamheten.

Att vara hart styrd av
politiska beslut

Vikten av god
samverkan mellan
parterna

“ Mentimeter

Foérédndring vs utveckling
vs forbattring

Sammanslagningar/effe
ktivisering



\Vad har ni pratat omi era grupper?

Att det @r mycket mer
férandring i staten nu an for
ett antal ar sedan

Olika typer av
férandringar som sker
och har skett.

Forutsattningarna for att
arbeta med fordndring,
lGrande och
omvdarldsbevakning.

Vilka férédndringar vi star
inférinom vara
organisationer
(sammanslagningar och
decentralisering)

Psykologisk trygghet

Sammanslagningar
bland myndigheter
ligger i tiden

“ Mentimeter

Psykologisk trygghet,
mynidighetssamanslagn
ingar o mkt mer

Saknar gemensam fyr



\Vad har ni pratat omi era grupper?

Att satta strédvansmdl
bortom fyren, och
delmal pd vag till fyren.

Olika perspektiv pa
férandringari
organisationen.

Why!? Behovsfangsten - ar det
fraéga om ett upplevt behov
eller ett faststallt behov. Tycker
vem? En viktig
grundforutsattning att reda ut ...

Att privatlivet behover funka
fér att vi ska hdlla och férma
arbeta med fordndring.

Yrkeslivet drinte en isolerad
del.

Olika typer av forandring
som kommer “uppifran’ och
olika tydliga "varfor®

Forandringsarbete

“ Mentimeter

Ledarskapet ar viktigt, for
att ge forutsattningar for
férédndring och utveckling

Att man far tid!
Vardagen mdste funka



\Vad har ni pratat omi era grupper?

Storre foréndringar som
sker just nu pa resp
myndigheter

Foérandringar och vikten
av samverkan mellan
parterna

Vikten av att ha en fyr.

Att fyren pdminner om
kata-metodik

Ofta meddelas férandringar
mer som ren information dn
som diskussioner/samtal.

Férutsattningarna fér
féradndringsarbete. Fyren var
en bra liknelse.
Partsamverkan och
utmaningar

“ Mentimeter

Vikten av att fd med sig
medarbetare i

féréndringsprocessen

Myndigheter behover
arbeta mer med
férandringskommunikation
och féréndringsledning



\Vad har ni pratat omi era grupper?

Viktigt forstd varandras
perspektiv och férmedla
perspektiv

Slimmade Myndigheter
klarar inte dnskade
féradndringar p.g.a att
kapacitet / bemanning helt
enkelt sknas !

Pagdende forandringar i vara
respektive organisationer.
Pengar styr mycket, och vi
forstar att den typen av
forandringar ar nodvandiga.

Inventera och
hantera/férebygga
férandringstrétthet.

Ndar stressen redan ar
valdigt stor s maste tid
frigoras for att jobba mot
fyren

Det ér viktigt att
medarbetarna far veta
varfor foréndringen ska ske,
i de fall den inte beror pa
budgeten.

“ Mentimeter

Férandringsarbete tar tid
och kraft, det madste finnas
plats for det inom den
ordinarie
arbetsbelastningen

Samverkar man om
smasaker eller de viktiga
frdgorna?



