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ARSREDOVISNING FOR RAKENSKAPSARET 2024

Styrelsen for Partsradet upprittar foljande arsredovisning.
Om inte annat anges redovisas belopp i tusentals kronor. Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

FORVALTNINGSBERATTELSE

ALLMANT OM PARTSRADET

Rédet for partsgemensamt stdd inom det statliga avtalsomradet, Partsrddet, med organisationsnummer
802400-2480, ar en ideell forening dar Arbetsgivarverket, Saco-S, Seko och OFR/S,P,O dr medlem-
mar. Centrala parter kommer i kollektivavtal dverens om vilka fragor Partsradet ska arbeta med i syfte
att stodja lokala parter. Det operativa arbetet har under 2024 drivits genom fyra olika arbetsomraden;
Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv, Centrala parters stdd till lokal 16nebildning, Centrala parters stod
till samverkan pa lokal nivé och Hallbart arbetsliv.

Partsradets hogsta beslutande organ utgdrs av representantskapet som ocksa ér en arena for dialog och
omvérldsbevakning. Representantskapet bestar av 30 ledamoter, 15 fran vardera arbetsgivar- och ar-
betstagarsidan. Till representantskapets ansvarsomrade hor bland annat att faststélla Partsradets arsre-
dovisning och besluta om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter. Under 2024 traffades representant-
skapet en géng.

Representantskapet utser styrelsen som i huvudsak arbetar med strategiska fragor och har fokus pa
omvérldsanalys, mél och inriktningsfrdgor samt uppfoljning och utvérdering av verksamhet och eko-
nomi. Under aret sammantriadde Partsradets styrelse 5 (5) ganger. I samband med 2024 ars represen-
tantskap och det efterfoljande konstituerande styrelsemétet fick Partsrddet en ny ordférande, Asa
Krook fran Arbetsgivarverket. Tidigare styrelseordférande Anna Falck tackades av infor kommande
pensionering.

Partsradet bedriver sin verksamhet med ett kontor i centrala Stockholm. Anstilld personal uppgér vid
arsskiftet till 17 (17) personer. Under aret har Partsradet fortsatt dela 16nehantering, kapitalplacerings-
policy och IT-stdd med Trygghetsstiftelsen.

Partsradets ekonomiska utveckling i sammandrag

Flerarsoversikt, tkr 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomséttning 0 0 10 -32 68 508
Arets resultat -28 459 -26 790 -58 203 -46 576 11610
Resultat efter finansiella poster -21 557 -22 421 -53 733 -34 522 15616
Balansomslutning 184 258 209 622 237204 292 780 336 041
Eget kapital 143 803 172 262 199 052 257255 303 831
Soliditet, % 90,3 91,6 91,5 93,4 93,9

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1.

TeamEngine Document E-Sign ID: 89B65D60-6321-4C21-8403-92B7D59963BA. Page 1 of 13.



TeamEngine E-Signing

Partsradet Organisationsnummer 802400-2480 2

Verksamheten finansieras av arbetsgivaravgifter i form av en andel av 16nesumman hos respektive
myndighet och annan arbetsgivare inom det statliga avtalsomradet som tillampar avtalet. Centrala par-
ter avtalar om avgiftsnivaerna. I avtalsforhandlingar har parterna kommit verens om att under aren
2021-2025 inte ta ut nagra avgifter for att fran och med 2026 ater ta ur en avgift, motsvarande 0,03
procent av 16nesumman. Finansiering av verksamheten under de senaste fyra aren har skett genom
med successiv avyttring av placeringstillgdngar som byggts upp under tidigare ar.

Det egna kapitalet uppgick vid arets slut till 143,8 (172,3) mkr. Obeskattade reserver uppgick till
28,4 mkr (24,9) mkr varav uppskjuten skatteskuld uppgick till 5,9 (5,2) mkr.

VIKTIGA FORHALLANDEN OCH VASENTLIGA HANDELSER

ARBETSOMRADEN

12023 ars avtalsrorelse slot parterna en 6verenskommelse 1 kollektivavtal om att fortsdtta med de fyra
arbetsomradena i Partsradets verksamhet under dren 2024-2025. Kollektivavtalet inneholl bland annat
satsningar pa en ny digital arbetsmiljéutbildning fér skyddsombud och chefer inom staten samt att ut-

veckling av ett digitalt stodmaterial rérande aktiva &tgérder mot diskriminering och sexuella trakasse-

rier. Darutover har behovet av att stotta lokala parter vid forandringar prioriterats genom utvecklandet
av en ny tjanst, Hallbar forandring. De arbetsomraden som bedrivit verksamhet under 2024 ar:

e Hallbart arbetsliv.

o Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv

o (Centrala parters stod till samverkan pa lokal niva
o (Centrala parters stod till lokal 16nebildning

VERKSAMHET INOM ARBETSOMRADENA

Arbetsomridde Hallbart arbetsliv: Under 2024 har omrdde Hallbart arbetsliv fortsatt att erbjuda lokala
parter inom staten tjanster i syfte att stodja arbetet for att minska ohélsa och framja ett langre héllbart
arbetsliv i statliga organisationer. Det har &ven inneburit att utveckla tjénsterna for att géra dem én
mer lattillgdngliga och sjadlvinstruerande f6r malgruppen.

Centrala parter beslutade i slutet av 2023 att arbetsomradet Hallbart arbetsliv for avtalsaren 2024 —
2025 fortsatt skulle ledas av visionen att bidra till ”En béttre arbetsdag varje dag” genom att erbjuda
lokala parter inom staten stod att framja friska och engagerade arbetsplatser i statlig sektor. Under
2024 har Hallbart arbetsliv fortsatt att erbjuda lokala parter inom staten tjénster i syfte att stodja arbe-
tet for att minska ohélsa och framja ett langre héllbart arbetsliv i statliga organisationer.

Hallbart arbetsliv har sedan starten 2018 natt 88% av de statliga verksamheter som dr medlemmar i
Arbetsgivarverket. 70% av medlemmarna har avropat en eller flera tjanster och 18% har visat intresse
men har dnnu inte avropat ndgon. 59% av medlemmarna av dessa 70% har avropat tvé eller flera tjdns-
ter. Omrade Héllbart arbetsliv har 2024 resulterat i 19 avrop frén 17 statliga organisationer och inne-
burit 40 genomforda leveranser. Fanga tidiga tecken pa stress, Arbetslivsresan, Samskapat utveckl-
ingsarbete och IA-systemet dr de tjdnster som efterfragats mest under 2024.
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Arbetsomradet har utifran tidigare erfarenheter fortsatt att utveckla nagra av de tjanster som tagits
fram under tidigare ar, omprovat utveckling av ndgon, avvecklat och avslutat tillgéng till tjéinster som
inte ldngre efterfragats samt arbetat fram ytterligare en ny tjanst om fordndring. Den tjdnsten, Hallbar
forandring lanseras i borjan av 2025. I slutet av 2024 erbjod Hallbart arbetsliv 7 tjanster.

Ett annat fortsatt arbete for 2024 har varit att gora tjdnsterna &n mer léttillgdngliga och sjilvinstrue-
rande for lokala parter att anvianda pa egen hand. Tjdnsterna har darfor digitaliserats och ett stod for
facilitering, den sé kallade Faciliteringsguiden, har utarbetats.

Webbinarier har genomforts for att delge kunskap och vicka intresse for en eller flera tjanster som
verktyg for att arbeta med dessa fragor. Efter genomforda webbinarier har flera foljts upp med en
prova-pa-workshop dér lokala parter fatt en konkretare och praktisk inblick i tjdnsten.

Under 2024 genomfordes 13 evenemang varav ett tillsammans med omrade Arbetsmiljé. Pa Hallbart
arbetslivs evenemang anmaélde sig totalt 1355 personer varav 671 (51%) var arbetsgivarrepresentanter
och 544 (41%) var fackliga. Resterande 110 (8%) personer anmélde sig under kategorin “6vriga”.
Utifran siffror fran omradets CRM-system konstateras att arbetsomradet generellt har bidragit till att
satta frigan kring ett hallbart arbetsliv pa agendan och 6ka kunskaperna kring hur lokala parter kan ar-
beta med och for detta.

Malgruppens respons pa tjénsteutbudet tyder pa att arbetsomradets erbjudanden fortsétter att vara in-
tressanta och relevanta samt att arbetet runt tjinsteleveranserna fortsatt varit mycket uppskattade.

Arbetsomrade Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv: Arbetsomradet har under verksamhetséaret 2024
fortsatt att stodja lokala parter i arbetsmiljofragor, med malsdttningen att forebygga ohélsa och framja
vialméende. Flera utvecklingsprojekt och kunskapshdjande insatser har genomforts i linje med arbets-
omradets uppdrag.

Tvé stora utvecklingsprojekt har varit centrala under aret. Det forsta har resulterat i ett digitalt stod-
material for aktiva atgdrder mot diskriminering och sexuella trakasserier, som lanseras i borjan av
2025. Materialet inkluderar filmer, diskussionsfragor och stéd for dokumentation. Det andra projektet
har omfattat en forstudie infor framtagandet av en ny digital arbetsmiljéutbildning for chefer och
skyddsombud inom statlig sektor. Forstudien, inklusive en mélgruppsundersokning, gav viktiga insik-
ter for att sdkerstélla utbildningens relevans och anvandbarhet.

En annan prioritering har varit att anpassa stddmaterialen efter Arbetsmiljoverkets forédndringar i re-
gelstruktur. Lankar och hdnvisningar har uppdaterats, samtidigt som &ldre material har fasats ut.

Tvé webbinarier och fem poddavsnitt har genomforts och tillsammans lockat totalt 735 deltagare samt
genererat 6ver 1100 spelningar. Webbinarierna har varit vélbesokta och uppskattade for sina praktiska
exempel och partsgemensamma ansats. Poddarna har breddat rackvidden och visat sig vara ett kost-
nadseffektivt format for kunskapsspridning.

Samordningen med arbetsomradet Héllbart arbetsliv har forstarkt bade utbud och information till mal-
gruppen. Lardomar frén aret visar att det ar fortsatt viktigt att en samordning mellan arbetsomradena
sker for att gora Partsrddets material &n mer relevant och begripligt for malgruppen.

Infor 2025 planeras fortsatt utveckling av stddmaterial och metoder for att stiarka den partsgemen-
samma dialogen samt att forbattra tillgangligheten till arbetsmaterial.

Arbetsomrade Centrala parters stod till samverkan pa lokal niva: Under aret har arbetsomradet
Samverkan framst arbetat med uppdraget att genomfora utvérdering av avtalet som syftar till att identi-
fiera hinder for lokal anvdndning och kartldgga hur lokala parter omhéndertar samverkan enligt AML
kap. 6. Arbetsomradet har ocksa genomfort vissa insatser i syfte att na ut till lokala parter med arbets-
omrédets befintliga stddmaterial samt arbetat med att tydliggora och etablera arbetssétt for vigledning
och stod till lokala parter.

TeamEngine Document E-Sign ID: 89B65D60-6321-4C21-8403-92B7D59963BA. Page 3 of 13.




TeamEngine E-Signing

Partsradet Organisationsnummer 802400-2480 4

Aktiviteter som genomforts ar: ett grundldggande forarbete infor utvardering av avtalet dar arbetsom-
radet har definierat mélgrupp och inriktning for utvirderingen och fardigstéllt enkét for utskick till lo-
kala parter. Arbetsomradet har ocksa kommunicerat befintligt material och omarbetat filmer for ett
breddat anvandningsomrade utifran tre nya teman. Arbetsomradet har ocksa omformulerat och fortyd-
ligat beskrivningen av det stod som ges till lokala parter pa enskild myndighet och vidareutvecklat ar-
betssétt for att lotsa lokala parter till relevant stddmaterial. Under aret har dialog férts med en enskild
myndighet om sérskilt stod frén centrala parter. Stodet kommer att utforas i borjan pa 2025. Arbetsom-
radet har ocksa medverkat vid Partsradsdagen i Uppsala och Sundsvall som ett led i att sprida kunskap
om samverkan och det stddmaterial som Partsradet erbjuder i fragan.

Arbetsomrade Centrala parters stod till lokal l1onebildning: Under aret har arbetsomradet Lonebild-
ning gett stdd och inspiration till lokala parter i [onebildning. Fokus for det stod som erbjudits har tagit
utgangspunkt i de tvad omradena Lonebildning och BESTA-végen.

Arbetsomradet har genomfort aktiviteter sa som Lonebildningsdagen, parvisa aktivitet i 1oneavtalen
mellan arbetsgivarverket och respektive arbetstagarorganisation Saco-S, Seko och OFR/S,P,O. En
podd pa temat Lonekartlaggning har spelats in och arbetsomradet har medverkat vid Partsradsdagen.
Aktiviteterna har ssmmantaget varit mycket uppskattade och vélbesokta.

Arbetsomrédet har sett 6ver material och information p& webbplatsen och uppdaterat texter i me-
todstodet BESTA-védgen. En anviandarundersokning avseende BESTA-vdgen har analyserats och ett
utvecklingsarbete har paborjats for att vidareutveckla innehall och forbéttra anvindarvénligheten av
metodstodet BESTA-vagen.

ARBETSOMRADENAS OPERATIVA KOSTNADER

Kostnaderna for de fyra arbetsomradenas operativa verksamhet uppgick till 18,1 (17,8) mkr inklusive
moms, da Partsradet ar skyldigt att betala moms pa verksamhetens kostnader. Av detta belopp svarar
arbetsomrade Hallbart arbetslivs verksamhet for den storsta delen med 10,6 (12,2) mkr medan de tre
Ovriga arbetsomradena svarar for 7,5 (5,6) mkr tillsammans.

EXTERN KOMMUNIKATION

Partsrédets externa kommunikation fortsétter framgéangsrikt arbetet med att 6ka intresset for Partsra-
dets verksamhet. Strategin att kombinera olika kanaler i den externa kommunikationen —exempelvis
nyhetsbrev, sociala medier, artiklar, filmer, poddar och webbinarier —ar framgéngsrik och skapar ons-
kad uppmaérksamhet for Partsradets verksamhet. All extern kommunikation styr ocksa mot en aktivitet
eller annat innehall pa Partsradets webbplats.

Under aret har en anvindarundersokning av Partsradets webbplats genomforts. Den visar pa behov av
utveckling da det upplevs svart att hitta den information som sdkes pa webben. Ett utvecklingsarbete
kommer dérfor att paborjas under verksamhetsaret 2025 men redan under hdsten 2024 introducerades
en chatbot pa Partsradets webb for att underlatta for malgruppen att hitta relevant material pa webb-
platsen.

Partsrddsdagen som sedan négot ar tillbaka genomfors fysiskt pa tva olika platser i landet &r fortsatt
uppskattad och nojdheten bland deltagarna dr hog. 2024 besoktes Uppsala och Sundsvall. “Ett langre
arbetsliv” var arets tema. Intresset hos mélgruppen av att delta var stort och béada tillfédllena genomfor-
des med mycket engagemang bland deltagarna. Uppfoljningen visar pa hog ndjdhet samt att fysiska
evenemang ar efterfragade, dar mojligheten att utbyta erfarenheter med andra statliga organisationer
speciellt framhalls.
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Partsradet deltog i Almedalen dven under 2024. Under en lunch bjéds lokala parter in till ett engagerat
samtal om hybridarbete med centrala parter och forskaren Michaela Tjernberg. Aven ett vilbesokt se-
minarium genomfordes pa temat hot pa jobbet dér bland annat centrala parter och lokal representant
fran Kronofogden deltog.

Under verksamhetsaret har Partsrddet publicerat ett paskédgg, en sommarkasse och slutligen en julka-
lender med en ny lucka att 6ppna varje arbetsvardag. Pa det har séttet kan dldre och fortsatt intressant
material uppméirksammas pé nytt genom tips pa artiklar, filmer och poddar.

Kvaliteteten pa Partsradets verksamhet uppfattas fortsatt som hog och ndjdheten hos de som deltagit i
Partsradets evenemang har ocksé okat till rekordnivaer. Hela 84% av de som tar del av Partsradets
evenemang tycker att det de fick uppleva var mycket eller véldigt mycket givande.

Sarskilt stort intresse roner aktiviteter dar lokala parter delar med sig av sina erfarenheter. Under aret
har dver tio myndigheter deltagit i Partsradets olika forum och beréttat om deras arbete med olika fra-
gor. Det kan t ex. handla om lokal samverkan, systematiskt arbetsmiljoarbete med stod av [A-systemet
och 16nebildning.

Kommunikationskommittén har haft fyra méten under &ret. En av de viktigaste frdgorna for kommuni-
kationskommittén har varit utvecklandet av en kort presentationsfilm om Partsradet. Ett arbete som
slutférdes under varen. Filmen visas nu som en inledning vid Partsradets externa evenemang och dven
av centrala parter vid behov.

Kostnaden for Partsradets externa kommunikation, inkluderande utveckling och drift av webbplatsen
partsradet.se uppgick till 5,4 (4,6) mkr under éret. En specifikation 6ver kostnaderna finns i not 2.

Statistiksammanstallning

(Antal om inte annat anges) 2024 2023
Genomforda event (webbinarier o seminarier) 22 28
Medlemmar i Arbetsgivarverket anmilda till ett eller flera event (%) 86 82
Anmilda till event 3443 4166
Antal anmélda per event i genomsnitt 156 149
- arbetsgivar-/ arbetstagarforetradare/ dvriga (%) 45/49/6  48/40/ 12
- Andel som anség aktiviteten mycket eller véldigt givande (%) 84 84
- Andel som ansag att aktiviteten varit till stor eller mycket stor nytta i

uppdraget som partsforetradare (%) 76 72
Leveranstillfallen — Hallbart arbetslivs tjanster 40 67
Leveransmottagande myndigheter — Hallbart arbetslivs tjénster 17 30
Prenumeranter pa nyhetsbrevet 3551 3550
Antal nyhetsbrev 10 12
Sidvisningar p& hemsidan 224 092 156 554
Foljare pa LinkedIn och Facebook 3185 2 498
Antal publicerade avsnitt av Partsradspodden 9 6
Antal visningar e-verktyget for lokala samverkansavtal 2 805 3624
Antal visningar e-verktyget Besta vigen 2594 3190
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KANSLI, PERSONALKOSTNADER OCH ADMINISTRATION / INFRASTRUKTUR

For Partsradets interna verksamhet har den utveckling som péborjades under 2022 fortsatt. En projekt-
modell infordes under aret for att underldtta styrning och genomforande av Partsradets aktiviteter for
att uppna béttre samordning och samplanering med malgruppen i fokus.

Partsrédets kansli har vid tva tillfdllen under aret arrangerat gemensamma mdten med styrgrupperna i
syfte att forbdttra och utveckla samarbetet samt for att mojliggora en god samordning av verksam-
heten. Forutom genomgang av koncepten har Partsradsdagen, webbplatsen, begrepp, pedagogik etc.
tagits upp vid dessa tillféllen som varit uppskattade. Gemensamma méoten kommer fortséttningsvis att
ske med viss regelbundenhet, troligtvis tva ganger per ar. I borjan av aret ersattes intressentloggen av
ett CRM-system pa Partsradet. Utvecklingsarbetet har darefter fortsatt for att Partsradets kansli fran
och med verksamhetséret 2025 ska skdta anmalningsadministration och utvarderingsenkéter for de
olika eventen i egen regi. Samarbetet med externa leverantorer avvecklas dirmed. For att utveckla den
interna kommunikationen inom Partsradet har ett intranit, “Partsnétet”, utvecklats och lanserats.

Det har varit tva pensionsavgangar under aret och ersattningsrekryteringar har skett. Vid éarsskiftet var
17 personer anstillda pa Partsrddet. Utbildning i hjért- och lungrdddning (HLR) har férutom introdukt-
ion genomforts for samtliga nyanstéllda och foretagshilsovarden har haft en arlig ergonomigenom-
géng. Kontinuerliga mdten genomfors med Partsradets skyddsombud och i borjan av sommaren ge-
nomfordes en skyddsrond med hjélp av IA-systemet.

Samarbetet med Trygghetsstiftelsen kring IT-infrastruktur, administrativa system och kapitalférvalt-
ning har fortsatt under aret och avstimningsméten sker med viss regelbundenhet. Mer intensivt har
samarbetet kring utformandet av en ny kapitalplaceringspolicy och gemensam upphandling av radgi-
vare varit. Beslut om ny kapitalplaceringspolicy och finansiell radgivare fattades under hdsten och
kommer att verkstéllas i borjan av 2025.

Verksamheten utvecklas och drivs med anstdlld personal och kostnaden for detta uppgick till 14,4
(14,6) mkr. Kostnaderna for Partsradets administration och infrastruktur, inkluderande lokaler och IT,
uppgick till 4,9 (4,8) mkr, fordelning enligt not 4.

KAPITALFORVALTNING

Partsrédet och Trygghetsstiftelsen har en likalydande kapitalpolicy med placeringsreglemente. Rikt-
virdena for portfoljférdelningen dr bestdmd till 60 procent i rantebarande papper och 40 procent i ak-
tier. Portfoljen dr diversifierad pé fem tillgangsslag med en liten mojlighet till variation i allokeringen.

Under aret har Partsradet tillsammans med Trygghetsstiftelsen tagit fram en ny mer dynamisk kapital-
placeringspolicy och upphandlat radgivning for hantering av tillgdngarna i enlighet med den nya poli-
cyn. Den nya policyn, som kommer att verkstillas under borjan av 2025, innehéller mojligheter att
placera i fler tillgdngsslag med storre allokeringsvariationer mellan tillgdngsslagen &n den tidigare po-
licyn. Riktvérdena for allokering i den nya policyn &r 45 procent i rintebérande papper, 45 procent i
aktier och 10 procent i alternativa investeringar. Variationen i allokeringen mellan de olika tillgdngss-
lagen tillats max vara +- 10 procentenheter. Dessutom tilldter den nya policyn fler olika typer av fon-
der samt en storre geografisk spridning &én tidigare. Fordndringarna syftar till att minska riskexpone-
ringen med bibehéllen god avkastning.
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Vid arets utgang var det bokforda virdet pa placeringstillgdngarna 177,4 (201,2) mkr. Marknadsvéardet
uppgick till 221,1 (244,4) och Gversteg saledes det bokforda vardet med 43,7 (43,2) mkr. Orsaken till
de minskade placeringsvirdena dr att kostnaderna for Partsradets operativa verksamhet under éret har
finansierats genom forséljning av placeringstillgangar da parterna har kommit Gverens om att inte ta ut
nagon avgift frén arbetsgivare till Partsrddet under 2024.

De rantebédrande portfoljerna svarade for 60 (59) procent och de aktierelaterade portféljerna for 40
(41) procent métt i marknadsvirde. Aktieportfoljen utvecklades mycket positivt under aret med en vér-
deutveckling pa 8,9 (19,3) procent for de svenska aktierna och 30,4 (20,5) procent for globala aktier.
Virdeutvecklingen for de globala aktierna beror en del péa valutaeffekt beroende pa den svenska kro-
nans forsimrade virde gentemot den amerikanska dollarn under &ret. Aven Partsridets rinteportfolj
hade under aret haft en positiv virdeutveckling, 4,8 (7,4 procent). Den rintebédrande portféljen dr ned-
skriven med 4,8 (7,4) mkr. Genomsnittlig avkastning for de samlade placeringstillgdngarna under éret
uppgar till 11 (12) procent.

Finansnettot uppgick till 21,3 (19,4) mkr. Erhallna aktieutdelningar och ranteintikter uppgick till

6,1 (6,5) mkr, medan forséljning av virdepapper resulterade i reavinst pa 12,5 (5,5) mkr. Aterforing av
tidigare ars nedskrivningar av kortfristiga placeringstillgangar kunde ske under aret med 2,6 (7,4) mkr.
Nedskrivningen avser enbart placeringar i rdntebdrande papper. Partsrdets placeringar sker med
etiska villkor och jamforelseindex for svenska aktier 4r SIX Sweden Sustainability Return Index me-
dan avkastningen for globala aktier jamférs mot MSCI AC World Index (Net return).

I tabellen nedan redovisas forvaltare och riktvérden i portfoljen for tillgdngsslagen samt avkastning pé
forvaltat kapital, definierad som direkt avkastning i form av rantor och utdelningar jamfort med re-
spektive jamforelseindex i procent.

Avkastning i kapitalforvaltningen (siffror inom parentes avser foregaende ér)

Procent avkastning 2024 Fordelning

Partsradet Index Differens  Riktviarde 2024-12-31
Svenska aktier, SEB, 8,87 (19,34) 9,18 (19,58) -0,31 (-0,24) 20,0 18,9
Globala aktier, SEB, 30,37 (20,53) 28,81 (18,19) 1,56 (2,34) 20,0 21,2
Réntekonsortiet (Sverige),
Kammarkollegiet 3,52 (4,30) 2,96 (4,40) 0,56 (-0,10) 40,0 39,7
Foretagsobligationskonsortiet
(Norden), Kammarkollegiet 5,99 (8,33) 4,44 (6,92) 1,55 (1,41) 10,0 10,0
Globala foretagsobligationer,
Natixis (Loomis) 1,39 (7,01) 1,68 (6,56) -0,29 (0,45) 10,0 10,2
SKATT

Partsradet dr skyldigt att betala skatt pa kapitalavkastningen. Skattesatsen for 2024 &rs inkomster ar
20,6 (20,6) procent. Arets skattekostnad blev 3,4 (2,2) mkr.
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Resultatrakning 2024 2023
Belopp i tkr Not

Verksamhetens intikter 1

Avgifter fran statliga arbetsgivare 0 0
Ovriga verksamhetsintikter 0 0
Summa verksamhetens intikter 0 0
Verksamhetens kostnader

Operativ verksamhet inkl. personal 2,3 -37971 -36 980
Administration och infrastruktur 4 -4 868 -4 826
Summa verksamhetens kostnader -42 839 -41 806
Verksamhetsresultat -42 839 -41 806
Resultat fran finansiella poster

Rénteintakter 3296 3015
Utdelningar 2 847 3471
Realisationsvinster 12 540 5510
Aterforing nedskrivning av placeringstillgdngar 2599 7430
Ovriga finansiella kostnader 0 -41
Summa finansiella intikter 21282 19 385
Resultat efter finansiella poster -21 557 -22 421
Bokslutsdispositioner -3 513 -2 139
Arets skattekostnad -3389 -2 230
Arets resultat -28 459 -26 790
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Balansrakning
Belopp i tkr

Tillgangar

Anliaggningstillgangar
Maskiner och inventarier
Summa anliggningstillgdngar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

Summa tillgingar

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Balanserat kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder
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2024-12-31

2521
1274
3795

177 383

2744
183 922

184 258

172 262
-28 459
143 803

9 865
943
1218
12 026

184 258

2023-12-31

550

3 688
1218
4906

201 243

2923
209 072

209 622

199 052
-26 790
172 262

10 384
1205
855
12 444

209 622
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NOTER

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen upprittas med tillimpning av arsredovisningslagen (1995:1554) och enligt Bokfo-
ringsnimndens BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Uppstillningen av re-
sultatrdkningen f6ljer K3.

Omklassificering av personalkostnader har skett jaimfort med tidigare ar. Dessa har flyttats frén kost-
nader for administration och infrastruktur (not 4 nedan) till kostnader f6r verksamheten (not 2 nedan)
for att battre spegla verkliga organisatoriska forhéallanden och arbetssitt.

RESULTATRAKNINGEN
Verksamhetens intikter

Verksamheten finansieras av arbetsgivaravgifter i form av en andel av 16nesumman hos respektive
myndighet och annan arbetsgivare inom det statliga avtalsomrddet som tillimpar det statliga kol-
lektivavtalet. Centrala parter avtalar om avgiftsnivaerna. I avtalsférhandlingarna har dock parterna
kommit 6verens om att under aren 2021-2025 inte ta ut ndgra avgifter. Finansiering av verksam-
heten har under de senaste fyra aren skett genom successiv avyttring av placeringstillgangar som
byggts upp under tidigare &r. Vid avgiftsuppbord ér det Statens tjanstepensionsverk (SPV) som be-
raknar och samlar in varje arbetsgivares avgiftsbelopp at Partsrédet.

Erséttningar till anstillda och styrelse

Lopande erséttningar till anstillda i form av Ioner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt
med att de anstéllda utfor tjénster. Eftersom pensionsforpliktelserna klassificerats som avgiftsbe-
stamda redovisas kostnaden det aret pensionen tjdnas in. Partsradet har vid arets slut 17 (17) an-
stdllda. Av de anstdllda ar 84 (80) procent kvinnor och 16 (20) procent méan.

For styrelsens ordforande ér det fasta arvodet 36 tkr per ar, for vice ordforande 24 tkr, for Gvriga
ordinarie ledamoter 18 tkr samt for suppleanter 6 tkr. Dérutdver utgar 2 tkr per sammantrade till
ordinarie ledamot eller erséttare for denna samt 1 tkr till suppleant som inte medverkar som ersét-
tare. Till foretrddare for parterna som deltar i styrgrupper, beslutsgrupper, kommittéer eller bered-
ningsgrupper utgar inga arvoden. Av styrelsens ledaméter och suppleanter ar 65 (58) procent kvin-
nor och 35 (42) procent mén under 2024.

BALANSRAKNINGEN

Tillgangar, skulder och avséttningar virderas till anskaffningsvirde om inget annat anges nedan.
Materiella anldggningstillgingar

Materiella anlédggningstillgangar skrivs av systematiskt over tillgdngens beddmda nyttjandeperiod. Nar
tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststills, beaktas i foreckommande fall tillgdngens restvarde.
Linjar avskrivningsmetod anvénds. Belopp upp till ett halvt prisbasbelopp kan kostnadsfors direkt.

Foljande avskrivningstider tillimpas:
Datautrustning och teknik 3ar

Inventarier 5 ar
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Finansiella tillgdngar

Finansiella tillgadngar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument vérde-
rade utifran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Det innebér att en finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansriakningen nar Partsradet blir
part i instrumentets avtalsmédssiga villkor. En finansiell tillgang tas bort frén balansrdkningen nir den
avtalsenliga rétten till kassaflodet fran tillgangen har upphort eller reglerats. Detsamma géller nir de
risker och fordelar som &r forknippade med innehavet i allt vasentligt 6verforts till annan part och
Partsradet inte langre har kontroll 6ver den finansiella tillgdngen. En finansiell skuld tas bort fran ba-
lansrdkningen nér den avtalade forpliktelsen fullgjorts eller upphort.

Finansiella tillgdngar virderas vid forsta redovisningstillféllet till anskaffningsvérde, inklusive eventu-
ella transaktionsutgifter som &r direkt hanforliga till forvérvet av tillgdngen.

Finansiella omséttningstillgangar virderas efter forsta redovisningstillféllet till det lagsta av anskaff-
ningsvérdet och nettoforsiljningsvérdet pa balansdagen.

Partsrédet har definierat tva virdepappersportfoljer, en aktieportfolj och en rianteportfolj. Bada portfol-
jerna ingdr i posten kortfristiga placeringar i balansrakningen. For de instrument som ingar i nagon av
dessa portféljer tillampas varderingsprincipen pa portfoljen som helhet. Det innebar att vid provning
av lagsta vérdets princip avriknas orealiserade forluster mot orealiserade vinster inom respektive port-
folj. Alla transaktioner med vérdepapper redovisas pa likviddagen.

Nyckeltal

Soliditet definieras som eget kapital + 79,4 % av obeskattade reserver / balansomslutningen.

Not 2 Verksamhetskostnader

2024 2023
Arbetsmilj6 ur ett partsperspektiv 3798 3463
Centrala parters stdd till lokal 16nebildning 2 846 1043
Centrala parters stod till samverkan pa lokal niva 867 1079
Hallbart arbetsliv 10 626 12 171
Personalkostnader 14 418 14 619
Extern kommunikation inkl. webbsiten partsradet.se 5416 4 605
Summa 37971 36980
Not 3 Personal

Antal anstéllda vid arets slut uppgick till 17 (17) st. Medelantalet anstidllda var under aret 13 (12)
kvinnor och 3 (3) maén, totalt 16 (15) st.

Not 4 Kostnader for administration och infrastruktur

2024 2023
Styrelsen och revisorer 388 381
Representantskap 98 275
Kapitalplaceringsradgivning 0 31
Ekonomi, redovisning och IT 1 960 1717
Lokal-och kontorskostnader 1 800 1534
Ovrig administration 339 511
Avskrivningar pa inventarier och teknik 283 377
Summa 4 868 4 826

TeamEngine Document E-Sign ID: 89B65D60-6321-4C21-8403-92B7D59963BA. Page 11 of 13.




Partsradet

Stockholm 2025-03-13

Asa Krook
Ordforande

Helen Thornberg
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Anna Steen
Vice ordforande

Anders Stalsby

Var revisionsberittelse har lamnats den 2025-03-14

Fredrik Sj6lander
Auktoriserad revisor

Mats Eriksson

Peter Lofvendahl

12

Matilda Nystrom Armek

Asa Erba-Stenhammar

Mikael Andersson

Rikard Jermsten

Samtliga ovanstdende har e-signerat arsredovisningen respektive revisionsberittelsen pa néstféljande sidor.
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Anva Steen

Anna Steen
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Signed with Swedish BankID
Role: For Saco-S

Asa Krook

Asa Krook
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Date: 2025-03-14 08:32 CET
Signed with Swedish BankID
Role: Fértroendevald revisor

Rikard. Jermsten

Rikard Jermsten

Date: 2025-03-14 10:42 CET
Signed with Swedish BankID
Role: Fértroendevald revisor

Mikael Avdersson

Mikael Andersson

Date: 2025-03-16 12:13 CET
Signed with Swedish BankID
Role: Fértroendevald revisor

Signatures for document with ID: 89B65D60-6321-4C21-8403-92B7D59963BA.

TeamEngine Document E-Sign ID: 89B65D60-6321-4C21-8403-92B7D59963BA. Page 13 of 13.

Helen mombery

Helen Thornberg

Date: 2025-03-13 14:05 CET
Signed with Swedish BankID
Role: For Seko

Matilda Alexandra Elisabeth Christing Arvek

Matilda Alexandra Elisabeth Christina Arnek
Date: 2025-03-13 14:27 CET

Signed with Swedish BankID

Role: For Arbetsgivarverket

Anders Sfﬂsby

Anders Stalsby

Date: 2025-03-13 14:34 CET
Signed with Swedish BankID
Role: For Arbetsgivarverket

Moats Eriksson

Mats Eriksson

Date: 2025-03-14 08:50 CET
Signed with Swedish BankID
Role: Fértroendevald revisor

Fredrik Spelander
Fredrik Sj6lander

Date: 2025-03-14 16:33 CET
Signed with Swedish BankID

Role: Auktoriserad revisor




		2025-03-13T13:46:45+0100
	TESignature0_asa.erba-stenhammar@st.org_
	Åsa Erba-Odescalchi Stenhammar
Signed with Swedish BankID
Role: För OFR/S,P,O
Signature id: dba20488-c09a-4790-b8f4-af8e715d8f90
BankID transactionId: a6f39559-01f3-479c-89f3-f6537045e0b1


		2025-03-13T14:05:35+0100
	TESignature1_helen.thornberg@seko.se_
	Helen Thornberg
Signed with Swedish BankID
Role: För Seko
Signature id: e1492598-0da4-4823-b166-d88f6af505dd
BankID transactionId: 17ea6a50-e7ca-4d26-9c0e-11c2f4eac4d8


		2025-03-13T14:26:47+0100
	TESignature2_anna.steen@akavia.se_
	Anna Steen
Signed with Swedish BankID
Role: För Saco-S
Signature id: 2e5a2d7c-a289-4632-84f9-8638b6ecfcac
BankID transactionId: 2ae9acf8-e2aa-4cf8-9133-d9fc4c77e3ae


		2025-03-13T14:27:16+0100
	TESignature3_matilda.nystrom.arnek@arbetsgivarverket.se_
	Matilda Alexandra Elisabeth Christina Arnek
Signed with Swedish BankID
Role: För Arbetsgivarverket
Signature id: 265c4d55-d8a8-461b-aaa8-6057df34b03b
BankID transactionId: 9f88ecad-5d73-46a1-be45-c814a283d008


		2025-03-13T14:27:46+0100
	TESignature4_asa.krook@arbetsgivarverket.se_
	Åsa Krook
Signed with Swedish BankID
Role: För Arbetsgivarverket
Signature id: 01762a90-4435-4f13-bb47-46d5622d2ee7
BankID transactionId: 78bfaf60-dd47-48d9-b1e3-fda323427e70


		2025-03-13T14:34:30+0100
	TESignature5_anders.stalsby@arbetsgivarverket.se_
	Anders Stålsby
Signed with Swedish BankID
Role: För Arbetsgivarverket
Signature id: ebb8f138-1de6-4230-9aca-63c1d79942ba
BankID transactionId: bccefba5-d9e5-4c5b-8a77-cf218ec2f9c8


		2025-03-14T08:32:26+0100
	TESignature6_peter.lofvendahl@officersforbundet.se_
	Peter Löfvendal
Signed with Swedish BankID
Role: Förtroendevald revisor
Signature id: dabbaea9-8422-421a-83cc-ba5f241b2ab0
BankID transactionId: 6905577e-b7e9-4cc3-bd9b-8b5b7531b0eb


		2025-03-14T08:50:11+0100
	TESignature7_mats.eriksson@srat.se_
	Mats Eriksson
Signed with Swedish BankID
Role: Förtroendevald revisor
Signature id: aa089ec5-7dad-436a-8106-ee45f32a0ce3
BankID transactionId: ef8e29a4-e740-4a09-b582-bdb7c988ff60


		2025-03-14T10:42:53+0100
	TESignature8_rikard.jermsten@ekobrottsmyndigheten.se_
	Rikard Jermsten
Signed with Swedish BankID
Role: Förtroendevald revisor
Signature id: 7295e308-e3d7-4e0f-a012-db90dc402182
BankID transactionId: a9d0444e-c5c6-447b-8766-377a2f452acf


		2025-03-14T16:33:42+0100
	TESignature9_fredrik.sjolander@kpmg.se_
	Fredrik Sjölander
Signed with Swedish BankID
Role: Auktoriserad revisor
Signature id: b64fac0d-0549-4f99-9060-d979923cf6ca
BankID transactionId: e8b18ffb-2bdc-4a3c-a466-f52498a759e8


		2025-03-16T12:13:12+0100
	TESignature10_mikael.andersson@seko.se_
	Mikael Andersson
Signed with Swedish BankID
Role: Förtroendevald revisor
Signature id: 5276c086-9b6b-4b1c-9739-4fc72c24a0b6
BankID transactionId: f6e80359-fbce-4bd8-93ac-30b3a82be6eb




