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Vad ar Partsradet?

Radet for partsgemensamt stod pa det statliga avtalsomradet.
Partsradet leds av Arbetsgivarverket, Saco-S, Seko och OFR/S,P,0.

De kommer 6verens om vissa angelagna omraden dar Partsradet ska
erbjuda stod till lokala parter.
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Stod inom vilka omraden?

Det handlar om bade aktuella fragor och langsiktiga utmaningar som
centrala parter i statlig sektor gemensamt har identifierat och
prioriterat. Centrala parter kommer sedan 6verens om omraden dar det

ar viktigt att erbjuda lokala parter stéd genom Partsradet.




Vad ar skillnaden mellan
forandring och utveckling?

Menti.com
Kod: 6309 9875



a “
- 7 a2
X /4 A0

/
’A. ~ !
. e

Karin Aslund Linda Solberg
Arbetsgivarverket Saco-S



Hallbar forandring — steg for steg



Innehall

« Att lokala parter tillsammans 6kar organisationens forstaelse for
forandring i arbetslivet och dess paverkan pa organisations- och
gruppnivaer.

« Att Oka organisationens beredskap, formaga att skapa forflyttning och
tillit till processen.

« Att tillsammans skapa forutsattningar for hallbara férandringsstrategier.



Process
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Forutsattningar for forandringar

Forandringsdriv
finns

Gemensam vision Hanterbara forsta
finns steg finns

Kapacitet finns

Kunskap om férandring och férandringsarbete finns




Verksamhetsutveckling innebéar forandring | beteende,
som i sin tur kraver att alla har forstaelse for forandringen.
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Faktorer som bidrar till hallbart forandringsarbete

Ett starkt stod pa Hog grad delaktighet av
organisatoriskt niva. berorda.
Koppling mellan uppdraget En larandestruktur som
och verksamheten. bidrar till 6kat socialt kapital.

~ o /'. —
Forandring kopplat till Goda partsgemensamma R - W
arbetsmiljo- och relationer. o T e

kvalitetsarbete.

Vinsten med férandringen Kopplingen till uppdraget Tydliga férvantningar Implementering Skillnad i arbetsvardagen







Par Lager
Expert férandring och larande



Hur kan vi verka for delaktighet som
Okar engagemang och halsa?
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Hur kan vi verka for larandeaktiviteter som
bidrar till hallbarhet i férandring?

Och vilka skulle aktiviteterna kunna vara?



Samtal | mindre grupper

« Vi fordelar och skickar ut er i olika grupper.
« | grupperna far ni garna besvara fragorna:

- Vad ar forandring for er?
- Och hur arbetar ni partsgemensamt med fragan?

« Nar tiden ar slut skickas ni tillbaka in i s&ndningen.

15 min




Vad har ni pratat om | grupperna?

Menti.com
Kod: 6309 9875



Hallbar forandring — steg for steg



Innehall

« Att lokala parter tillsammans 6kar organisationens forstaelse for
forandring i arbetslivet och dess paverkan pa organisations- och
gruppnivaer.

- Att 6ka organisationens beredskap, formaga att skapa forflyttning och
tillit till processen.

« Att tillsammans skapa forutsattningar for hallbara férandringsstrategier.
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Vad kan ni forvanta er av tjansten?

- Att den forstarker det partsgemensamma forstaelsen kring hallbart
forandringsarbete.

« Reflektionsévningar och diskussionsmaterial om tidigare, befintliga och
framtida forandringsutmaningar.

» Verktyg for att synliggora processer, héalsa och utvardering.
 En facilitator som stottar er igenom processen.



Vill ni veta mer?

Hor av er till Viktor Marklund pa:
viktor.marklund@partsradet.se
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