
FÖRSLAG PÅ ÅTGÄRDER

Åtgärder vid hot 

Om du utsätts för ett hot är det viktigt att snabbt avgöra hotets allvarlighetsgrad. 

Ställ om möjligt följande frågor för att förstå hotbilden bättre:  

Involvera andra  
Berätta för din chef, ditt skyddsombud eller en kollega om det du utsätts för. Resonera tillsammans om hur ni går vidare. 

Vem ligger bakom hotet? 
Är personen känd av den utsatta eller någon annan? 
Har den som ligger bakom hotet någon relation till någon på myndigheten? 
Kan personen tillhöra ett kriminellt nätverk?

Vad vet ni om personen bakom hotet?   
Har personen de resurser som krävs för att realisera hotet? Exempelvis pengar, teknik, andra personer?

Vilket motiv finns?  
Analysera vilka motiv personen kan tänkas ha. Finns en koppling till ett pågående eller nyligen avslutat ärende? Har 
hotet med den drabbades arbetsuppgifter att göra? 

Vilken information har den som hotade? 
Har personen information om den drabbades hemadress, familjeförhållanden med mera? 
Eller någon viktig information om myndigheten? 

Bedöm risken 
Ta hjälp av andra för att bedöma risken om det är aktuellt. Polisen kan vara behjälplig med att bedöma hotbilder och 
kanske finns även en person i organisationen som är expert på säkerhetsfrågor? 

Ta ställning till nästa steg 
Behöver den utsatta någon form av skydd? Är det säkert att vara hemma och på arbetsplatsen? Behövs larmtelefon 
eller larm i bostaden? 

Stöd för detta steg finns i materialet Hot på jobbet under rubriken Förebyggande:  
partsradet.se/hotpajobbet/forebyggande

H
PJ

-F
-2

4-
23

11
01

Sid 1 (1)


	Kryssruta 2: Off
	Kryssruta 3: Off
	Kryssruta 4: Off
	Kryssruta 5: Off
	Kryssruta 6: Off
	Kryssruta 17: Off
	Kryssruta 18: Off


