\GE° \
&
2)
@
&
K Akape™

Lonebildning fran makro till
mikro

Hakan Regnér
Docent i nationalekonomi, ansvarig for arbetsmarknads- och utbildningsfragor

hakan.regner@saco.se



Internationell handel

Organisationsformer

Utbildningssystem

Teknologi |

L Efterfragan av olika
typer av arbetskraft

Utbud av olika typer
av arbetskraft

POLITIKER INDUSTRIAVTALET
»| Institutioner <
Fackforeningar Loneforhandlingssystem Lagstiftning




Ksaco Arlig I6nedkning hela ekonomin, 1960-2020
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Andel anstallda som tacks av olika avtal, 2001-2015

2001 2004 2005 2007 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016 2020
1. Lokal 16nebildning utan 7 18 10 9 9 8 13 11 13 23 24 28
centralt angivet utrymme
(sifferlosa avtal)
2. Lokal 16nebildning med 5 4 4 4 20 25 23 21 22 12 12 12
stupstock om utrymmets
storlek
3. Lokal 1onebildning med 8 14 14 11 26 1 4 4 4 4 6 4
stupstock om utrymmets
storlek och négon form av

individgaranti
4. Lonepott utan 7 30 24 23 6 7 9 25 23 26 24 23
individgaranti
5. Lonepott med 45 17 31 37 21 43 29 14 15 13 11 9

individgaranti alt.
stupstock om

individgaranti

6. Generell utliggning och 18 10 10 10 11 10 12 14 14 14 14 15
Ionepott

7. Generell utlaggning 10 7 7 6 7 6 10 11 10 8 10 8

Kdlla: Medlingsinstitutets arsrapporter, MI



Andel anställda som täcks av olika avtal, 2001-2015

		

		2001

		2004

		2005

		2007

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013

		2015

		2016

		2020



		1. Lokal lönebildning utan centralt angivet utrymme (sifferlösa avtal)

		7

		18

		10

		9

		9

		8

		13

		11

		13

		23

		24

		28



		2. Lokal lönebildning med stupstock om utrymmets storlek

		5

		4

		4

		4

		20

		25

		23

		21

		22

		12

		12

		12



		3. Lokal lönebildning med stupstock om utrymmets storlek och någon form av individgaranti

		8

		14

		14

		11

		26

		1

		4

		4

		4

		4

		6

		4



		4. Lönepott utan individgaranti

		7

		30

		24

		23

		6

		7

		9

		25

		23

		26

		24

		23



		5. Lönepott med individgaranti alt. stupstock om individgaranti

		45

		17

		31

		37

		21

		43

		29

		14

		15

		13

		11

		9



		6. Generell utläggning och lönepott

		18

		10

		10

		10

		11

		10 

		12

		14

		14

		14

		14

		15



		7. Generell utläggning

		10

		7

		7

		6

		7

		6

		10

		11

		10

		8

		10

		8





Källa: Medlingsinstitutets årsrapporter, MI
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Medlingsinstitutet:

Loneutveckling 2009-2013 i privat sektor, %

Genom- | Median
snitt, % | 9,

Konstruktion 1 15,0 14,2 10,4 23,6 38
Konstruktion 1 exkl 14,1 12,8 10,4 23,6 17
chefer

Konstruktion 2+3 14,4 13,7 10,3 25,7 24
Konstruktion 4 13,7 13,4 8,5 19,2 23
Konstruktion 5+6 12,9 12,3 4,3 30,4 72
Konstruktion 7 14,1 11,7 6,7 52,8 23

Kalla: Medlingsinstitutet (2015, tabell 4.3). 1. Sifferlésa avtal, 2. Lokal I16nebildning med stupstock
om utrymmets storlek, 3. Lokal 16nebildning med stupstock om utrymmets storlek och nagon form
av individgaranti, 4. Lonepott utan individgaranti, 5. Lonepott med individgaranti alt. stupstock om
individgaranti, 6. Generell hdjning och I6nepott, 7. Generell hdjning
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Decentraliseringens utmaningar

» Gar det att belona prestationer rattvist?
 Lonespridning i verksamheten-drivkraft?

MEN
» Vem vagar satta noll och ge hogpresterare mycket?

* Finns det en transparant lokal lonesattning?
» Otydlighet okar krav pa tydliga kriterier (klasser)
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