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A Mentimeter

\/dlj ett alternativ som behover utvecklas pad
din arbetsplats
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i Mentimeter

Ge ett konkret forslag till atgard pa din
arbetsplats

Arbetet med Oka dialogen Uppratta checklistor Ta ett nytt tag for
verksamhetsplanering samverkan
Kommunikation och Kommunikation Gemensamma aktiviteter Bjud in

information skyddsorganisationen
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i Mentimeter

Ge ett konkret forslag till atgard pa din
arbetsplats

Battre lyhordhet Ledningen mer Transperens Kommunikation/dialog
inlyssnande

Battre intern Flera fester Feedbackkultur Fler fysiska moten

kommunikation och

lyhoérdhet



i Mentimeter

Ge ett konkret forslag till atgard pa din
arbetsplats

Utbildning SAM Kommunikation Byta ut specifika chefer som Resurser

inte blev chef pga kompetens

i ledarskap
Forbattra Battre kommunikation Tydliggora strukturen for Ta bort filtren i styrkedjan
kommunikationen samverkan
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i Mentimeter

Ge ett konkret forslag till atgard pa din
arbetsplats

Delegera ansvaret till fler Utveckla bdde ledar- och Medvetandegora Kommunicera battre med
roller medarbetarskapet ledningen medarbetarna
Battre strukturi Battre tillitsbaserade Battre uppfoljning Ta tillvara medarbetarnas
ledarskapet uppfoljiningssamtal med kunskap

chef
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i Mentimeter

Ge ett konkret forslag till atgard pa din

arbetsplats

Okad transparens fr&n
ledning och mellan
avdelningarna

Kommunikation

Riskbeddmningar

Tydligare rutiner

Kommunikation Lyssna pd medarbetarna
Ta hand om resultat frdn Gor om malstrukturen.
ex

medarbetarundersdkning

ar
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i Mentimeter

Ge ett konkret forslag till atgard pa din
arbetsplats

Prata 6ppet om Mer fika Arbeta med chefer som Prata merom

svarigheter. mikrostyr myndighetens mdl i
féorhallande till
medarbetarens mal

Mer delaktighet Forum for dialog Klargdra syftet med Oka det sociala kapitalet
verksamhetsplanering

=0
<0
be ©



i Mentimeter

Ge ett konkret forslag till atgard pa din
arbetsplats

Mer fika Strukturerat Balans mellan uppgifter Tydliga processer
arbetsmiljdarbete och resurser

Utvecklingsvagar for allg, Utbildningar till chefer om Mer bekraftelse Battre lyhordhet

oavsett anstdllningstid pd ledarskap/psykisk ohdlsa

myndigheten etc
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i Mentimeter

Ge ett konkret forslag till atgard pa din
arbetsplats

Aterkommande inviduella Mer tydlighet | Mer tillitsbaserat Avsdtta stdende

avstdmningsmoten verksamhetsplaneringen ledarskap dterkommande tider for

chef/medarbetare reflektion, backspegling och
|drande.

Diskutera mal och se till avstamningar Ta bort grindvakterna Motverka tystnadskultur

att fd en samsyn runt hogsta ledningen
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i Mentimeter

Ge ett konkret forslag till atgard pa din

arbetsplats

Tidigare involvering i
beslutsprocessen av de som
ska utfora
uppgiften/projektet

Forbattra strukturen for
kommunikation

Feedback

Tydliggora roll chefsskap

Utvecka rollen och Okad transperens
tydliggora uppdraget
tilsammans med berorda

Nyttja chefsbyte till att Ledningen mer synlig och
forma en ny kultur lyssnade
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i Mentimeter

Ge ett konkret forslag till atgard pa din
arbetsplats

Forklara varféren férandring Ldrande reflektion Chefsutveckling Reflektera
gors och pa vilka grunder

man valt den.dtgdrden som

gemdnomfors.
Sluta med micro Tydlighet Att allaien chefsroll elleri Utveckling och utbildning
managing beslutsfattande roll ska f& se i arbetet.

din féreldsning och sen ha
krav pa sig att folja det som
sdgsiden
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i Mentimeter

Ge ett konkret forslag till atgard pa din
arbetsplats

Tydligare prioriteringar Att det finns en dialog mellan Minska chefers Lika tillédmpning av
arbetsgivare och administrativa uppgifter regler/policies mellan
arbetstagare foér att kunna avdelningar (chefer tillats
utvecklas. tolka olika)

Battre planering och Bryt monster - belona Raka svar VVaga prioritera bort

personlig uppfdoljning beteende som vagar onodiga arbetsuppgifter
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A Mentimeter

Ge ett konkret forslag till atgard pa din
arbetsplats

Hoj ldnerna
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