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Vad är BESTA?

BESTA = Befattningsgruppering för 
statistik

Indelningsgrund för att gruppera och 
redovisa arbetsuppgifterna för anställda 
som ingår i den partsgemensamma 
lönestatistiken för det statliga 
avtalsområdet.



Syftet med BESTA

• Åstadkomma central partsgemensam lönestatistik.

• Stöd i lönebildningsarbetet.

• Lönekartläggning: För att identifiera och motverka 
löneskillnader som bygger på osakliga grunder mellan 
kvinnor och män. Ett metodstöd för analys är BESTA-
vägen som tillhandahålls via Partsrådets hemsida.



Lönepåverkande faktorer



BESTA-systemets uppbyggnad



Arbetsområde
• Det finns idag 64 arbetsområden i BESTA
• Endast faktiska arbetsuppgifter klassificeras
• Tillfälliga variationer i arbetsuppgifterna ska inte 

klassificeras
• Utbildning eller titel styr inte, frågan är vad du faktiskt gör
• Arbetsområde och grupperingsnivå som bäst stämmer 

överens med arbetsuppgifternas huvudsakliga innehåll 
ska väljas – om flera arbetsområden och/eller flera 
grupperingsnivåer används det som tidsmässigt 
dominerar



Grupperingsnivå för medarbetare
Självständighet

Anvisningar, rutiner, 
riktlinjer, policy, planer, 

verksamhetsmål

Komplexitet
Utredningar, 

undervisning, policy, 
tekniska produkter

Kunskap/Erfarenhet
Teoretiska och 

praktiska kunskaper 
samt erfarenhet

Ansvar/Omfång
Omfattning 

(ekonomisk/personell 
m.m.) Djup/bredd

Helhetsbedömning av alla faktorer



Olika nivåbeskrivningar 

• De generella nivåbeskrivningarna är utgångspunkten 
vid klassificering, används i första hand

• Specifika nivåbeskrivningar per arbetsområde finns i 
flera fall, ett komplement till de generella 
beskrivningarna

• Nivåbeskrivningarna med bokstäver för chefer gäller 
från löneinsamlingen september 2019



Sammanfattning BESTA och statistik

• Partsgemensamt system
• Statistiken täcker hela avtalsområdet i staten
• Faktiska arbetsuppgifterna klassificeras
• För statistikändamål: grupper och inte individer
• Lönestatistiken: ett analysunderlag men inget facit
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