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BESTA - ett partsgemensamt klassificeringssystem
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Vad ar BESTA?

BESTA = Befattningsgruppering for
statistik

Indelningsgrund for att gruppera och
redovisa arbetsuppgifterna for anstallda
som ingdr i den partsgemensamma
lonestatistiken for det statliga

avtalsomrddet.




Syftet med BESTA

o Astadkomma central partsgemensam I&nestatistik.

e Stodilonebildningsarbetet.

* |onekartlaggning: For att identifiera och motverkao
|6neskillnader som bygger pd osakliga grunder mellan
kvinnor och man. Ett metodstod for analys ar BESTA-
vagen som tillhandahdlls via Partsradets hemsida.
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BESTA-systemets uppbyggnad

EESTA-koden Laokala behov, enighet vid samrad samaordning statistik
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Partsgemensamt Arbetsgivaransvar

Arbetsomrade

Grupperingsniva

Chefsbefattning/annan befattning
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Lokal komplettering av arbetsomrade/grupperingsniva
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Arbetsomrdde

e Det finnsidag 64 arbetsomrdden i BESTA
* Endast faktiska arbetsuppgifter klassificeras

 Tillfalliga variationer | arbetsuppgifterna ska inte
klassificeras

e Utbildning eller titel styr inte, fragan ar vad du faktiskt gor

* Arbetsomrdade och grupperingsnivd som bdst stdmmer
overens med arbetsuppgifternas huvudsakliga innehall
ska valjas - om flera arbetsomraden och/eller flera

grupperingsnivaer anvdnds det som tidsmdassigt
dominerar



Grupperingsnivd for medarbetare

Sjalvstandighet

Anvisningar, rutiner,
riktlinjer, policy, planer,
verksamhetsmdl

Helhetsbedomning av alla faktorer

Ansvar/Omfdng Komplexitet

Utredningar,
undervisning, policy,
tekniska produkter

Omfattning
(ekonomisk/personell
m.m.) Djup/bredd

Kunskap/Erfarenhet

Teoretiska och
praktiska kunskaper
samt erfarenhet
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Olika nivabeskrivningar

 De generella nivabeskrivningarna ar utgdngspunkten
vid klassificering, anvands | forsta hand

e Specifika nivabeskrivningar per arbetsomrdde finns |
flera fall, ett komplement till de generella
beskrivningarna

* Nivdbeskrivningarna med bokstdaver for chefer galler
fran loneinsamlingen september 2019
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Sammantattning BESTA och statistik

* Partsgemensamt system

e Statistiken tacker hela avtalsomradet i staten
 Faktiska arbetsuppgifterna klassificeras

e For statistikdndamal: grupper och inte individer

* [ Onestatistiken: ett analysunderlag men inget facit
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