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Ramavtal om Ioner i staten (RALS)

e Arbetsgivarverket och OFR/S,P,O (RALS 2020-2023)
e Arbetsgivarverket och Saco-S (RALS 2010-T)
e Arbetsgivarverket och Seko (RALS 2020-2023)



Forberedelsearbetet - checklista

N

Det egna forberedelsearbetet

N

Parterna ska gemensamt planera hur arbetet med den lokala lonebildningen ska bedrivas
och tidplan

v" De centrala Iéneavtalen &r styrande
- revisionstidpunkt och forhandlingsmodell bestams lokalt

v Partsgemensamt arbete om hur Idneprinciperna enligt 5 § RALS ska tilldmpas vid
myndigheten

v Arbetsgivaren ska presentera en bild av verksamhetens mdl och resultat, 16nebild och
lonelage

v Diskutera I6nebild och eventuella féréndringar
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Planering av det lokala
lonebildningsarbetet

6.1 RALS

e Tillsammans planera hur det Idngsiktiga arbetet
ska bedrivas (RALS-T) alternativt hur arbetet ska

bedrivas under avtalsperioden (RALS med
OFR/S,P,0O respektive Seko)

» Overenskomma om tidpunkt for I6nerevision
» Overenskomma om férhandlingsmodell

e Satta en tidsplan for genomforande av momenten i
6 och 7 §§ RALS



Loneprinciper och lonekriterier
(6.2 RALS/RALS-T)

* Partsgemensamt arbete om hur loneprinciperna ska
tilldmpas (lonekriterier) - strava efter samsyn

* Tastallning till lonesattning av medarbetare som
under viss tid inte befinner sig i arbete (fordldralediga)



Lonebild (6.3 RALS/RALS-T)

* Arbetsgivaren ska presentera

o en bild av verksamhetens mal och resultat

* en bild som speglar hela verksamhetens lonelage och [onespridning.

 "Strava efter att bilda sig en gemensam uppfattning om [onebilden”



Forandring av I6nebilden (6.4 RALS)

e Arbetsgivaren och facken ska var och en presentera sin syn pad
behovet av forandringar, pd kort och lang sikt, av I6ner och andro
anstallningsvillkor utifran verksamhet, ekonomi och kompetens.

* "] diskussionen ska parterna strava efter att sa Iangt som magjligt
uppnd samsyn”.
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