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Enheten for djurskydd

* 12-14 medarbetare beroende pa tidpunkt pa aret.
 Biologer, agronomer, lantmastare, veterinar, handlaggare

 Djurskyddskontroller gors aven av Grundvillkorshandlaggare (JBR)
och Primarproduktionshandlaggare (LVV).
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Enheten for djurskydd

 Planerad kontroll — 10% av vara lantbruksanlaggningar arligen.
« Forprovning av djurstallar

- Tillstand for storre verksamhet eller offentlig forevisning

« Forsoksdjur

« Slakterier

« Kontroller efter klagomal

« Verkstallighet av omhandertagande

- Lag om tillsyn 6ver hundar och katter — skydd av person och
egendom :
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Ingripande beslut

Forelaggande om
atgarder

Forelaggande med vite
Omhandertagande av
djur

Forbud att halla djur
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Sakerhet for medarbetare - riskfaktorer

« Oanmalda kontroller efter klagomal

Arga djurhallare

Psykisk ohilsa, ekonomiska problem— okar i samhallet

Andra diagnoser — ex autismspektrum, adhd mfl

Vapen — jaktvapen finns pa gardar

Kopplingar till grov brottslighet

Missbruk — sprutor och kanyler ligger framme

Farliga djur — aggressiva hundar och katter, tjurar

Farliga miljoer — vi vet aldrig vad som finns bakom dorren
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« Katter 1 misar
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* Bristande hovvard
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Overgivna djur
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Mjolkkor i 16sdrift
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Valfédda ungdjur
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Nyfiken i en strut
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Sakerhet for medarbetare - riskfaktorer

- Rattshaverister — tar mycket tid i ansprak

 Aktivister — djurrattsaktivister tycker inte om
djurskyddsarbetet da vi avlivar djur

« Hetsjakt och uthangning pa sociala medier
- Kampanjen "Stoppa Lansstyrelsen”
 Pulverincident

 Djur vacker kanslor
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Sakerhet for medarbetare - arbetsmiljo

 Viktigt att ha en aktiv dialog om arbetsmiljo
 Incidentrapportering

- Narvarande chef — tata avstamningar

« Tydliga rutiner for hur vi arbetar i falt

« Sakerhetsgenomgang med sakerhetschef arligen
« Skyddade personuppgifter vid behov
 Utbildning i motiverande samtal - bemotande

« Samarbete med naringen — LRF - bondekompis
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Sakerhet for medarbetare - arbetsmiljo

* Polishandrackning
« Bakgrundskontroll vid behov

 Alltid tva pa kontroll vid klagomal ofta 4ven andra
kontroller

« Instruktioner om att backa om obehagligt

- Stalla bilarna sa att man kan éka snabbt och
enkelt (inget alkolas)

* Feelgood — skapa trygg grupp ht 2022
* Polisanmalan vid hot
« Individuell hjalp pa foretagshalsovard vid behov
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Sakerhet for medarbetare - arbetsmiljo

Rakel — passning, larm, medhorning

Tryggare - avcheckningssystem

Sprida kontroller pa flera

Sprida beslut pa flera

Rotation av arbetsuppgifter

Sekretess pa personuppgifter — forstarkt pa djurskydd

Dubbla tjanstekort varav ett utan personuppgifter

Mojlighet att ringa vaktare vid ankomst efter kontorstid

Exponeras inte i media eller pa webben
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Lansstyrelsen Ostergdtland @ | | i ‘ L

g 26 augusti i) LR
Kann'igen var personal som ar ute i falt! | I ace O O I<
Ibland ar vara medarbetare ivag och gor olika typer av kontroller eller besok. Det finns flera saker
S0m gor att du som privatperson eller foretagare kan vara saker pa att det &r.var personal du i ]
maoter:
2 Vi bar alitid klader med myndighetens logga pa
W% Vi har alltid med oss id-brickor med vara tjanstekort

% Ibland har vi aven med annan utrustning som exempelvis handdatorer och
kommunikationssystemet Rakel

& Det qgar alltid att ringa till var vaxel for att kontrollera att personen verkligen arbetar pa
Lansstyrelsen.

Du hittar vara kontaktuppgifter pa var webbplats: https://www,lansstyrelsen,se/ost../om-
oss/kontaktd-oss.html

LANSSTYRELSEN
OSTERGOTLAND



Sakerhet for medarbetare - arbetsmiljo

* Regelbunden arbetsmiljogrupp ihop med
skyddsombud pa avdelningen var sjatte vecka

» Skyddsombudsmote var sjatte vecka
« Samarbete Over enhetsgranser
« Tat kontakt med sakerhetschef »
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Roller

* Enhetschef har arbetsmiljoansvar

» Skyddsombud har bevakande roll och deltar i
forandringar i arbetssatt, riskanalys, vid
incidenter mm.
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Framgangsfaktorer

 Oka medvetenheten: Insynsrad, Ostgotabinken, civilministern,
arsredovisning mm

« Lansledningens stod — fa forstaelse for verksamhetens behov
och som behover prioriteras. Okad sakerhet kostar mer.

* God kommunikation over alla granser

« Genomsyrar det dagliga arbetet — inte bara vid handelser utan
proaktivt pa hela Lansstyrelsen
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Utvecklingsarbete

* En sakerhetsrutin ar under framtagande for avdelningen. Samlar
rutiner, utbildning, ansvar, riskvardering for olika enheter.

« Ser over vara arbetsklader for att minska exponering — stora loggor
byts mot mindre.

« Ser over mojligheten att skriva under kontrollrapporter med
tjanstenummer

«  Mojlighet till Information om beslut i enlighet med
forvaltningslagen.
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Tack tor uppmarksambheten!
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Webbinarium

Vad @renlagom
arbetsbelastning?

DEN 5 DECEMBER 2023
ARBETSMILJO

Kommande evenemang

Informationstraff

Proaktivt arbetsmiljoarbete med
IA-systemet

DEN 7 DECEMBER 2023
HALLBART ARBETSLIV

Webbinarium

Hallbart arbetsliv: skorda
lardomar och sa nya fron

DEN 12 DECEMBER 2023
HALLBART ARBETSLIV
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