
STÖDFRÅGOR

 
Stödfrågor för Fas 2

ATT ÅTERSKAPA ARBETSFÖRMÅGA OCH FÖRBEREDA ÅTERGÅNG  

Medarbetare:
•	 Vad behöver medarbetaren göra för att förbereda sig på att återgå till arbetet längre fram?

Arbetsgivare – chef:
•	 Vilka initiativ bör chefen ta för att förbereda medarbetaren och arbetsplats på en återgång till 

arbete längre fram?

•	 Viktiga saker för chefen att tänka på i denna fas?

Fack och skyddsombud:
•	 Vad kan fack och skyddsombud göra?

Övriga (HR, kollegor, etc.):
•	 Vad kan/bör övriga göra?

•	 Att fundera på: Är det önskvärt att chefer agerar lika i detta skede? Vilket organisatoriskt stöd 
behövs i så fall för det?
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