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Vad ar Aktiva atgarder?

Ett digitalt stodmaterial for lokala parter som vill arbeta
forebyggande mot diskriminering och sexuella trakasserier.

Materialet kombinerar kunskap, reflektion och praktiska uppgifter och
ar tankt att anvandas tillsammans i partssammansatta grupper.




Varfor arbeta med aktiva
atgarder?

For att arbetet med aktiva atgarder mot
diskriminering och sexuella trakasserier ar en
langsiktig investering i organisationens kultur och
arbetsmiljo.

Genom att arbeta strukturerat bidrar arbetsgivaren
inte bara till att folja lagkrav, utan skapar aven en
mer inkluderande arbetsplats dar alla medarbetare
kdnner sig trygga och har mojlighet att na sin fulla
potential.




Vad erbjuder stodmaterialet? 0)

Ett heltdckande och interaktivt satt att |ara sig om och implementera aktiva atgarder
mot diskriminering och sexuella trakasserier genom att

arbeta forebyggande
skapa medvetenhet

framja dialog

Da kan arbetsplatser sakerstalla att alla behandlas lika och ges samma mdéjlighet att
trivas och utvecklas pa jobbet.



Sa hjalper stodmaterialet

er i arbetet

Guidar arbetet
Genom det forebyggande
arbetet

i

Ger praktiska verktyg
Aktiviteter och handlingsplan

%

Kopplar ihop omraden
Aktiva atgarder, SAM, OSA och
arbetsmiljofragor

Tydliggor roller
Vem gor vad i arbetet?




Fem rum - fem fokusomraden

Arbetsforhallanden

Je 9

Rekrytering och befordran

o

|
Foraldraskap och arbete




Vad gér man i ett rum? 0)

Introduktion
Goren

Ta del av Se film/ Reflektera ] Ta arbetet
) praktisk .
kunskap exempel tillsammans vidare

uppgift




@

Sa kan ni anvanda materialet tillsammans

Ett omrade i taget

Ni behover inte gora allt
pa en gang

| valfri ordning

Film + diskussion + praktiska uppgifter

Tillsammans i samverkans-/arbetsmiljogrupp




FOr vem?

For lokala parter som vill arbeta tillsammans

Exempelvis i:

samverkansgrupp ® arbetsmiljogrupp ¢ skyddskommitté
e likabehandlings-/jamstalldhetsgrupp

Materialet kan anvandas av exempelvis:
HR e fackliga foretradare e arbetsmiljospecialister  skyddsombud



Vad far ni? Q)

ensam kunskap
gemensam grund for arbetsgivar
och fackliga foretradare.

uktur for dialogen

gor och aktiviteter som hjalper er att
prata om sadant som annars kan vara svart
att fa syn pa.

d att ga vidare
ktiska uppgifter som hjalper er fran
reflektion till forebyggande arbete.

\




De som testat materialet lyfter sarskilt... @

I”
L]

"Pedagogisk, tydlig, enke
”Bra mix med kunskap och reflektion/dialog.”

“Film foljt av gruppdiskussion ger nya perspektiv.”




Relaterade tjanster ©

Vill ni arbeta bredare med Vill ni fordjupa arbetet med saklig
inkluderande arbetsmiljo? Ionesattning?

®) Inkluderande arbetsmiljo ®) Metodstddet BESTA-vagen

Relevant nar ni vill fokusera pa fragor Relevant nar ni vill sakerstalla att det inte

kring hur en statlig organisation kan uppstar osaklighet i [6nesattningen pa grund av
skapa likvardiga forutsattningar for kon.

alla medarbetare.


https://partsradet.se/arbetsomraden/lonebildning/metodstodet-besta-vagen/
https://partsradet.se/arbetsomraden/lonebildning/metodstodet-besta-vagen/
https://partsradet.se/arbetsomraden/lonebildning/metodstodet-besta-vagen/
https://partsradet.se/vi-erbjuder/tjanster/inkluderande-arbetsmiljo/
https://partsradet.se/vi-erbjuder/tjanster/inkluderande-arbetsmiljo/

Borja anvanda stddmaterialet

» Utforska materialet aktiva atgarder pa partsradet.se

* Se introfilmen
* Ta med materialet till er partsgemensamma grupp.



https://partsradet.se/verktyg-tjanster-utbildningar/verktyg/aktiva-atgarder-start
https://vimeo.com/1049249484/bf2734113e
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